
Утвержлен
постановлением

администрации Кольского района

-r'226,JA{ffi,-д?P

устАв

Муниципального бюдясетного дошкольного образовательного

учреждения ЛЪ 18 п.г.т. Мурмаши Кольского района

Мурманской области

(новая рýдакция)

2025 г.



1. Обпцlле пOлоiкеtlия.

1. 1. Историческая справка.
Щошкольное учре)Itдение ЛЬ 18 в п. Мурмаrши было

исполнительного коN{итета Кольского районного Совета
области от 05.07.1985 годаЛ9 249.

введено в эксплуатацию решением
народньD( депугатов Мурманской

с 1985 года по 1999 год данные о переиN,lенованIlи учрсждения отсутствуют.
муниципальное дошкольное образовательное учрс>ltдеFIие !етский сад Nъ l8

комбинированного вила зарегистрирова}Iо в качестве юридического лица Ддминистрацией
МУНИЦИПаЛЬНОГО ОбРаЗОвания КольскиЙ раЙон Мурманской области 1З.05.1999 года.u N', 083,
21.|1.2002 года Ипспекцией N4инистерства Российской Федерации по налогам и сборам по
Кольскому району Мурп,rанской области внссена запись в Единый государственный реестрюридических лиц о юридиLIсском лице. зарегIIстрироваI.Iном до 1 июля 2002 года и присвоен
основной государственIIыр"{ регистрациогlttыl,i нох{ер (огрн) * 1025100588424.

с 2002 года по 200б год даI{ные о псреIrме}Iовании учреждения отсутствуют.
Муниципальное дошкольное образователыIос rIрс}кдеI{ие детский сад Jф 18

комбинированного вида МО п. }йурlлаши IlереимеIIоваi{о в МуниципzUIьное дошкольное
образовательное учреждlенI4е детскl;i.i сад лЬ l В коллбиIr1-1рованного вида п. Мурмаши
муници]lального образоваттlrя Кольсiотй iэайон Мурпrанской области на основании
постаI{оtsления админi{страr{иrl L,Iун}rц}rпаllьного образования Кольский район Мурманской
области от 14.03.2006 Л9 l03.

ПостановлениеN/t адN{rI}iltстраL{ирI Ко_цьсttого райоrlа от 24.12.2019 Nь 1687
муlrиципапьное дошколыIое обравовательное учрепiде}Iие детский сад м l8
комбинированIlого вltда п. N4урлrаши х,Iуниципаль}Iого образования Кольский районМурманской областrт переlIN,{еноваЕIо в N4уrrиципальное бюдтtе.r.ное дошкольное
образователыIое учреждение ЛЪ 18 п.г.r:. МурплаrrIи Кольского райоrта Мурмаrтской области.

ПостаrtовлсниеN{ адN,{иIIистраI{иII Ко"rtьского района от о3.о2.2025 N'Q 128
Муниципальное бtоджетное доIпколыIое образовательное учреждение М 18 п.г.т. Мурмаши
кольского райотrа Мурмапской облirсти реьрганизовано путем присоединения к нему
МуниципальногО бtоджетного дошколыiого обрtвова,гельного учрея<дений Jф 12 п.г.т.
N4урмашlи Кольского района N{yplularrcKoii областrt и NrIуниципального бюджетного
дошкольногО образоватеJlы{ого v.rрелtдений NЪ 19 п.г.т. Мурмаши Кольского района
Мурманской области.

1.2. МунIrцип.l,тLнос бюджетttое дошкольrlое обравовательное учреждение Nq 18 п.г.т.
N4vрмаши Кольского района Мурп,rанскоГr области (далее ,r.rrу.r." - доу), является
некоN{\,IерЧескоЙ органrlзациеЙ и деriствует в соответствии с Граяtданским кодексом
РоссийскОй ФсдераЦии, Федерз*цьныN,f зако}Iом от 12.01.1996 }lъ 7-ФЗ <<о некоммерческих
организаЦиях)), Фе2lеральt]ыN,{ закоIIолr от 29.12.2012 "}ic 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации> и Jtругимl,I I{орх,Iа,гивIIыми правовым1.I актах.{и Российской Федерации,
Мурпlанской области и пор}tатl.IвiiLIN,lи правовыNIи актаN,fи органов местного самоуправления
муниципального образоваttlтя Кольсtсиli л.,tуltт.tциrtапьныli район Мурманской области.

1.3. доУ по тиrIу реа.rIизусh,Iых оснсвных образовательных программ является
доlлкольной образовательноii органtтзirtlrtей. Оргагtизац}lонно - правовая форма доу -
муници п алыl ое бtод;ttстI 1 о е )rtlpe )idдеI{ I 1 е.

1.,+. Полное наIтN4сI{оваIIие ДОУ: Мунициrтапьное бюдхtетное дошкольное
образоватслыIое учрс)rцение J'(q 18 rt.г.т. Мlрпrаши Кольского palioHa Мурманской области.
Сокращенное наип,IеIIоваIIие: МБДОУ ЛIс 18 п.г.т. Мурмаши.

1.5. Место нахо)ltдеI]ия, почтовый адрес постоянно действуюшдего исполнительного
органа и адрес осуществпеI{ия деяте-цьtlости: 184355, Российская Федерация. Мурманская
область, Кольский район. п.г.т. Мурп{аIпт.I, ул. Энергетиков, д.20.

Факттl.tеские адреса о сyще ст]злеtt ия леяl ельности :
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184З55, Российская ФедераIlлtя, Мурпtанская область, Кольский район, п.г.т. Мурмаши,
ул. Энергетиков, д. 20.

I84355. Российская Федерация, МурмаIIска]я область, Кольский район, п.г.т. Мl,рмаши,
y;l. Кайкова, д. 2ба.

l84З55, Российская Федерация. N4урманская область, Кольский район, п.г.т. Мурмаши,
ул. Тягунова, д. 1а.

1.б. ДОУ является неком},{срttеской организациел'I, IlN,I)iщестtsо которой находится в
СобствеIlности N{уI{иципатrьного образоваtlия Кольсклтй п.tуниципальньтй район Мурманской
области и прIIнадлежит ЩОУ на праве оперативIIого управления.

1.7. Учрелитслеп,t ДОУ яв-llяется N{униципальное образование Кольский
мУниципальныЙ раЙон N4урлtанскоЙ области. Функции и полномочия учредителя в
СООтветствии с Уставом муниципального образованlrя Кольский муниципальный район
МУрманскоЙ области осуществляет адN,{инистрация Кольскоt,о района (да-цее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 184З8l, Мурмаlлская область, Кольский район, город
Кола, проспект Советскrtй. дорr 50.

1.8. ДОУ является юридическиl,{ JIIIцо},I с MoN{e}ITa его государственной регистрации,
ИN,{ееТ В ОIlератиI]ноr,{ управлсниIi обособленное имущество. са}.{остоятельныЙ балаrrс, счета,
ОТКрытые R территориально},1 оргаr{е Федеральгtого казнаttсйства, бланки, а также печать со
Своим IIаtIмеtIованием на русском язLтке i{ другие, необходимые для деятельности печати и
штаN{пы.

1.9. ДОУ осуществJIяет cBolo дсятельность в соответствии с законодательство]\{
РОСсийской ФсдсрацI.1и, закоilодilтельствоп,r Мурматlской области, иными нOрмативными
ПРавовыми актах.{и Российскоli Федерацилr и норN{атив}{ыNIи правовыми актаN{и Мурманской
Области. норN,{ативныN{и llравоRымI{ актах,tи органов N{естного саN,rоуправления
Муниципального образованlтя Iiольскi.tй п.{уницLrпалLIIый район Мурманской области.
IIастоящиN,I Уставолт, договороlt{, заклк)чаеN,lым шrеждtч ДОУ и родителями (законными
представителями).

1.10. ДОУ имеет право о,г своего имеIIи заклIочать любые, не противоречащие
законодательству Российской Федераltиlr Ti I{астояtцему Уставу сделки, .rр"обр"rаru
имущественIIые и лIiчные IIсимуlцествент]ые права I{ HecTI{ обязаIrности, быть истцом и
ответчиком в суде.

1.1 1. Права IоридIlческого лIIца в части веденIш установленной финаrlсово-
хозяЙственноЙ деятельностLI возникаIот.y ДОУ с моN,Iента его государственноЙ регистрации.

|.I2. Право I{a образоватсльную деятельность и льготы, предоставляеN{ые
законодательством Российскоli Фелераliтrи lr Мурманской области, возникают у ДОУ со дня
выдачи ему лицензиI{.

1.1З. fiOY является бюдхtетных,I учре}кдеIIиеN{, самостоятельно в соответствии с
N,IуниципальЕIых,{ задаIIиеNI осуII{естRляет деятельностL, связанную с оказанием услуг,
относящихся к ocHoBHbIi{ вI{даN,I деятельтIости в пределах выделяемых Учредителем субсидий,
иN{еет саI,{остоятельный ба-панс и лицевой c.teT, открытый в установленном порядке в
территориаJIьноN{ органе Федерального казнаLtейства.

1.14. ДОУ создает условия для рсалI-rзации гараrIтItроваrIIIого гражданам Российской
Фсдсраulли права на поJiучсIltrе обrцедостllцпо.о и бесплатlIого дошкольного образования.

1 . 15. В fiOY не доIIускаiотся созлаtII{с I] осуIIIествление деятельности организационных
структур политIiческих партий, общес,гвсttно-политIIческих }I религиозньIх движений и
организаций (объедиiiенlril). В ДОУ образоваltие HocI]T светскиir характер.

1 . 16. ЩОУ вправс ос)lцествлять ь{е}itдуIIародное сотруд{ичество в области образования
в соответствии с законода,гельстi]оi!I Российской Фелсраuии и h{еждународными договорами
Российской Федерацлtи.

|.\1 . ДОУ (iopMrrpyeT oTltpLITыt-, и обrrlедоступные иIIформациоFII{ые ресурсы,
содержащие достоверную pI aкTya-rlbнvlo лrIlфорN{аIIиiо о своей деятельности, обеспечивает
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llоступ к таким ресурсам посредством разN{ещения их в информационно-
телекоммуникац}IонньIх сстях. в т. ч. на офицlIаЛЬноlчI сайте образовательной организации в
сетИ Интернет в соотвеТстRии с псреLII]еN,I сведснllй, установленных ф"дaр-"""r,
законодательстI]ом Российской Федераl 1rrи.

1.17.1. Информация разN{еIцается на официальноN,I caI-ITe ЩОУ в текстовой и (или)
табличной форп,rах, а такltiе в форме коптtй докуNrетlтов I] соответствии с требованиями к
структуре офrtциапыtого сайта и форьtату представления информации, установленными
Федерапьтrой службой по на/{зору в сфсре образования ll нtlуки.

1 .l7 .2. Инфоршlация на офl-тцлтальrlолr caliTe разх,rеrцается на русском языке.
1.17.з. liOY обrrовляст сведсния не llозлIlсе 10 рабочих дней после их изменений.
1.17,4. Пользователtо оtРlтцl.{аJtьного сайта предоставляется наглядная инфорпlация о

структуре офицт,lальтlого сайта. ]]ключаIоrrIая в ссбя ссьшку па официалiный сайт
МинистеРства обраЗоваIlI{Я и науки Россl.тйскоit ФедсрациI.т в сети <Интертtет>.

1.17.5. Пр" разN,IещоIII{и информаut.tlт на о(tициальном сайте и ее обновлении
обеспечивается соблюдегtие требованlтil законодательства Российской Федерации о
персональньIх да}]ных и ос)/illес,Iвляются в порядке, установленном федералыrы]\.{ органоN,{
исIIол}Iительной власт[t, осуществляIоIцим фуrlкции по вtlработке государственttой политики
и нормативIIо-правовому регулIiрованI,I{о в сфере бюджетItой, тtалоговой, страховой, валютной
и батrковской деятелы{ости.

2. Предпrет п целII деятельхIости fiQУ

2.|. 11редметом дсятслыIостl.т доУ является оказание услуг по реализации
предусNIотренных федерапьными законами. законами N4урп,tанской области, нормативными
правовымИ актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления полнопtочиii муниципального образования Кольский
мунItципалыtьтй par"toH Мурьtалlской областлi в c(lepe образоваltия.

2.2. I]еляrми и задачах,{и деятсльilостll, для которых создано доу, являются;
2.2.1 . Осуществлсtlие образовательно й дёятельности по образовательным программам

дошкольного образования, в тох{ члIслс адаIIтированным образоватеJlьным программам
дошкольного образования, llрLrсмотр и }хол за детьми.

2.2.2. Создание услов1.1й для реалI.Iзацилr граждаIIаNIи Российской Федерации
гарантированного государствоNl права на поJIучение обrцедоступного и бесплатного
дошколыIого образоваIIия, R соответстR}iи с фсдеральнт,INI государственным образовательным
стандартоN{ дошкоJIыlого образованI.Iя. а так}ке ilрава IIа лолчLIение бесплатного и за плату
дополнительного образоваriия.

2.2,з. Форllированirе общсli ку-цьт}/ры. развитие (lltзи.tесttих, интеллектуа,тьньш,
нравственных, эстетическлIх и лиLIностIIых качсств.

2.2.4. ФормироваIIие предпосылок 1rчсбной деятелыIости.
2.2.5. Сохранение и укрегIJIсI{ие здоровья воспита}Iников.
2.2.6. Осущсствление ttеобходtrr,tоii коррекции нслостатков в физи.iескоlчI и (или)

психиtIеском развитии Bocll LITa}lHLIKol].

2.2.1 . Взаиlтодеi,iствIIе с сеN,{ьял.{i{ т]оспитаIIников дJтя обесгtечения полноценного
развития детей.

2.2.8. оказаtlие коIIсульта,гllвноЙ IJ шtетоди.rеской помощи родителям (законным
представителям) по BoгIpocaN{ воспи],а}{ия }I развитIIя детсй.

2.3. доУ осущест]]Ляет доUIколыIос образование в соответствии с образовательной
програN{},Iой дошttольного образоваitия доу. разрабатываемой И утверждаемой им
саN{остоятельIIо в соответстI]иlI с сllедераJIьI]ым государственным образовательным
стандартоNlt дошколыIого образоtзагtllя Il с учетом соответствуIопlих примерных
образовательных проI,рамh,I лошкольi{tlго образоваIIия.



5

2.4. ОбразоватеJiьна.я програN,{Nrа допlкольного образования направлена на
разносторопнее развитие детеI"I доIIIколLного возраста с учётом их возрастньIх и
индивидуаlIьньтХ особеriноСтсй. В том LIисле достижеIIия детьNIи доtпкольного возраста уровня
развиl,ия, необходипrого и достаточного для успешного освоения ими образовательньж
программ начаJlьного общсго образования. IIа основе индивидуального подхода к детям
доIхкольНого возраСта и спецИ(lrtческих Для дстеli дошкоJIьного возраста видов деятельности.

2.5. ДоУ реа,тIизует следующис виды образоватеJIьньIх програN{м:
- образовательную програN{му дошколLного образоваIIиrI:
- адаптированные образователь}lые проl-ра\,,11чIы дошкольного образования для детей с

огранI,IчеIIными возх,Iожностями здоровья с учетом особенностей их психофизического
развития, особых образовательIlLtх потребностеr'т, лI}rливидуальньIх возможностей,
обеспечиваю]цих коррекIII{ю ltарчrтrсний развития и соtiиальную адаптацию воспитанников с
ограIIиLIенн ыN{и возN,l о )rtно стял{Iт здо ро в ь я.

2.б. доУ выявляет дс,t,сй, IIаходяtцихся в соIlиа-lыIо ollacнoN{ Ilолоrttении, а также не
]lосеtцаюIцих или систеI\,IаТиЧескII про]]ускаюlцих по Ilеува}кительным причинам доу,
принимаеТмерЫ по соблюДениЮ их прав на охрану здоровья, воспитание и обучение.

2.7. доУ выяRляет CeN{b}l, Н?ХО:lЯЩIIхся в социалыIо опасном положении. и оказывает
им помошlь в воспитани{.I и развитии дстей.

2.8. доУ оказывает социальilо-психологическуlо и псдагогическую помощь детям с
ограничеIrнымИ возмоiкноСтяN,fи здоровья Il (или) отклоIIения},{и в поведении либо детям,
имеlощиN{и проблеплы в обу.lетttrи.

3. Виды деятсльIl0стII

з.1. В доу осуществлястся образовательная деятельность по образовательным
програ]\INIам доIпколLIIого образования в группах обrцеразвиваIоIцей, компенсирующей и
ttомб иlлttрованноii направленIIо сти.

в группах общеразвивающей нацравленности осуществJuIется
образовательной програN4мы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществJU{ется речrлизация
адаптироВанной образовательной программы дошкольного образования дJUI детей с
ограниченными возможностями здоровья с r{етом особенностей их психофизического
развития, индивидуЕlJIьных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений развития
и соци€rльн},ю адаптацию воспитанников с ограниченными возможIIостями здоровья, а дJUI
детей-инВfu,IидоВ содержанИе дошколЬного образованиЯ и условиЯ организаЦИИ Об1..rения и
воспитания определяется в соответствии с индивидуа,чьной программой реабилитации
инвалида. Условия ДJUI пол)л{ения образования детьми с ограниченными возможностями
здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии.

В целях реа],Iизации прав воспитанников с оВЗ и инвiIлидностью на пол}цение
обrтlедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам
дошкольного образования в условиях инклюзивного образования образовательнiUI
ДеЯТеЛЬНОСТь ЩОУ осуществляется в группах комбинированной направленности.

З.2.В соответствии с предусмотренными в п. 3.1 основными видами деятельности.ЩОУ
ВЫПоЛняет м}ниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

З.3. ДОУ вправе сверх установленного муниципаjтьного задания, а также в случаlIх,
ОпреДеленных федерilльными законами РоссиЙскоЙ Федерации, в пределilх установленного
МУНиципrrльного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным
ВИдirм деятельности, предусмотренным п. З.1 настоящего Устава, в целях, yкirзaнHblx ь п.2.2
НаСТОЯщеГО Устава, для граждан за плату и на одинаковых при окi}зании одних и тех же услуг
условиях.

реаJтизация
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3.4. ДОУ ]]праве осуществлять виды деятельности (в т.ч. приносящие доход). не
отIIосящиеся к осIIовIIыN{, лиLuь постольку, поскольку это слу}Itит достижению целей, ради
которых оно создапо.

З.4. 1. Оказание платIiых дополнttтельных образовательньш услуг:
- ДОУ вправе осуществлять платныс доIIоJIIIительные образовательные услуги.

Указанные услуги не N{огут быть оказаlIы взаN,Iен или в рамках образовательной деятельности,
финансируемой за счет субсидий, прсдоставляе]\,Iых из бюджета на выполнение
муниципального задаI{ия. Основанием для r]редоставлеIIия платных образовательных услуг
является договор, закJIIоLIаемый rtехtду ДОУ и родитслями (законнr,Iми представителями)
воспитанникоR.

З .4. 2, ОсуществJIеIIilе lrtToTi при llосяIдеi"l дохол деятелы{ости :

- консультации учителя-логопсда, пед(агога-психолога для дстей, не посещающих ДОУ;
- сдача ir аренду муIIиципа]IыIого I{мущества, переданного в оперативное управление;
- преllоставлеI{ие усJrуг, с]]язаIIных с организацией и проведением семинаров,

itонференuий, KottKypcoB и иньIх ана;rогичных х,lеропрltятий;
- стажировка специалистов систсN,Iы образования;
- реализаllиrr сувеIIирной pI рекламtlой продукцIilI, ill]оLlзведенной !ОУ за счет средств,

полуъlgg115Iх от прI4носяlт(ей .1охол Jiсятсльностtl.
3.5. Виды деяте,пьностtт. трсбулощL{е tj соответствrIи с зi]-коIIодательствоп,t Российской

Федерацrtи лицензироваIIия, л.,Iогут осущсст]Jляться /[ОУ после получения соответствующей
лицензии.

/[ОУ не вправе осущсствлять 1]иды деятельности, приносящей доход, оказывать
платные услуги и работы, нс указаIII{ые в пуIlкте З.z1. настоящего Устава.

3.6. Доходы, получеIтные fiОУ от IIриI{осяrдей доход леятельности, поступают в его
саN,Iостоятсльное распоря)l(еltие и IrспоJIьзуются иlчI для дости}Itсtlия целей, ради которых оно
создано, если иное не предус\,{отреIIо федерtlльным законодательством Российской
Федерации.

З.7. Финагrсовое обеспе.tение выполtlения муIlицип€l"IIьного задания осуществляется с

учетом расходов на содер}кание ]IсдвLIжимого имуtцества и особо ценного движимого
иN,IуIлества. закрепленных за ЩОУ УчрслителеN илII приобретенньIх ЩОУ за счет средств,
вLIделеIIных ему УчредttтелеNI на приобретение такого их.{уществаr расходов на уплату
налогов, в KatIecTBe объекта I;алогообло)IIенI{я по которыN,I признается соответствующее
имущество, в TON,I числе земельныt] ytIacTKLl.

З.8. МедицIIнское обслужtлванL{е воспитанниItов в ЩОУ обеспечивается штатным
псрсоrталопr (прлт нап}ll{иll лицеIIзиi{ на право осуществлеI{ия N.,{едицинской деятельности) или
оргаIlаN,{и здраIrоохраненLlrI. N4едицинсtt1-1l'i персонал irарялу с администрацией несет
ответственность за здоровье i.; (llтзлтчесlсое разв}Iтие детей, проведение лечебно-
профилаl<тических ллероприятиii. соблlодение саIIитарно-гигиеIIлILIеских норм, рехйма и
обеспечение качсства питаIIия.

ДОУ прелоставляет IIоNIеIценис и соотвстствуIощIlе условия для работы N{едицинского
персона]Iа, осуществляет коI{троль I.Ix работы в I{еJтях охраны и укрепления здоровья детей и

работников /JOY.
3.9. Оргатr}lзацIiя пIiтания в дошкольtlоп.,t образовательноNll ,ччре}i(дении возлагаетСЯ На

лоу.
Режим и кратность пl{таIlI{я воспиI,аIIнIIков устаЕIавливаIотся в соответСТВИИ С

длительностью их пребываltия в fiOy ]{ caнIiTap}Io эпидеN,IIIологическими правилами и

нормати l]ами.

4. Организация образовательной деятельности.
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4.1. ОрганI-{зация образовательной деятслыIости в flОУ осуществляется в соответствии
с лока.цьНыл,Iи норN,{атиВнl,IМи акта}Iи (полоlttенияNlи), в соответствии с законодательством
Российской Фелераrдии и иныN,{и норх,{атиI]ными правовыN,Iи актами Российской Федерации,
Мурмаriской областlt, норN,{ативI{ыl,{и правовыми актами органов местного самоуправления
Кольского района.

4.2. доУ принимаеТ локiIJтьные FIормативI{ые акты по основныN{ воIIросам организации
и осуrцествлеIlия образовательной деятелы{ости, в т. ч. рсглаN{ен.гирующие:

- правLlла приеN,{а воспита1{IIиI(ов, pc}Klll{ занятий, порядок и основания перевода,
отчислеIIия воспитаFII{иков :

- порядOк о(lорпl.пения возI{ик}IовеIIия. прI,rостаI{овления и прекрашения отношений
ме}кду ЩОУ и родитслях,{и (законrrьш.{и прелс,гаВLIТеЛяI,Iи) воспитанrrrriоu.

4.3. Порялок прппяТIlя лоI.аJIЬIIых IIорNIатtIвIlых актов:
4.з.1. Локалыtые норN,{ативlIые акты приIIIIмаются заведуюш]им ДОУ в соответствии с

компетеIIЦией, установленrтой пyI{KTaN,{LI ].6. и 7.8. настоятдего Устава, после согласования с
обrцим собраниспl работнlrков Д{оу. ПедагогическиN,I советом доу, Советом
образовательногО учреждения (лалее Советом оу), в пределах их компетенции,
установленной пунктапци 7. 1 |.4, 7 .12.4. 7 .1 З..1. настоящего Устава.

4.з.2. Локалт,ные IIорl,1ативные акты IIсдагогичсского совета !ОУ издаются в виде
РеПlеНИЙ, КОТОРЫN{И МОГУТ УТВеР)l(ДаТЬСЯ ПОЛОЖеIIИЯ, ПРаВИЛа, порядки, инструкции,
регламенты, иные док}/Ntенты.

4.з.з. Локальнr,те Hop}{aTtIBIILIe акты заведуюIuего !ОУ издаются в форме приказов,
которыми },{огут утвер)Itдатт,ся полоi]{еFIIтя, r]раl]ила, порядки, иIIструкции, регламенты, иные
документы.

4.з.4. JIокапыtые нор\{а,r}Iв}{ыс aкTbi. затраги;заlощего права воспитан}Iиков и
работников !ОУ, прIIIIи[,IаIотся с yIIeToI,I N{FIеНИя Совета оУ.

4.3.5. Педагогический совет доу. заL}едYIоU]ий fiОУ перед принятием JIокального
IIормативного акта, затрагиваюIIIего праl]а восrIитанIII{Itов доу, IIаIIравляет проект данного
локального IIорN,{ативного акта в Совет ОУ.

4.3.б. Совет оУ не позднее пяти рабо.iих дней со дня получения llpoeкTa указанного
локаrlьного норN,IативIIого акта I{аIIравJIяет в Педагог}t.tеский совет ffOY или заведlтощему
ЩОУ мотивLlрованное мнеI{ие по проекту в пI{сьменной форпле.

4.3.7. В случае еслlт Совет ОУ выразил согласие с проектом локсurьноi.o нормативного
акта, либо еслI{ мотивироваIIное N{нение не поступило в указанIrый в пункте 4.3.6."uсrопщеaо
Устава срок, заведуюrцlrЙ fiOY выrrОсит на согласоtsаI{ие IIа Педагогический совет ДОУ (в
соответстВии с его I{оN,Iпетенцией). лrrбо приIliiмаеl: (утверirсдает) локальный нормативный акт.

4.3.8. В случас если N,{отиI}ироваIlilое мнепие Совета оУ не солержит согласия с
проектоМ локal,тыIоГо IIорN{аТIItsIIого акта -цrtбо содер}киТ предложения по его
совершенствованиIо (направ.ltеннь{е р\rководителю в письменной форме), Педагогический
совеТ доу, заведующий доУ вправе полностыо или частичIIо согласиться ts данным мнеItием
и внести изпrеtlениli в lIpocKT локаj]LIIого IIорп.{ативIIого акта лрtбо FIе соглaситься с мнением и
принятЬ локальный Itop\.{a,гI,IBIlT,U]i акт в псl]во}:Iачацьltой релакц}Iи.

4.з.9. Принятl,tе локальiIыс ttорN,{атIItsIIые акты вводятся в действие
завсдуюU{его ,ЦОУ с N,{o}4cIiTa }Ix vтвер)liденI{я IIли с Д&Тi,I. указаrrной в IIриказе.

приказом

4.з.i0. ПослС утRер)itlIеlII{я лоiiаль}Iого нор}"{аlтивного акта проводится процедура
ознакомлеIIия с }lип.I участников образователr,IIьiх отношсIIltй, чьи права II законIIые интересы
он затрагИвает. ознакоN,{леIlие с JIокальнЫNI tIорма,гИвItыМ актом оформляется в виде росписи
ознакомлЯемыХ лиц С указанIIеN{ даты ознако},{JIсния в локаJIьном нормативlIом акте, либо в
отдсльном )I(урнапе.

4.4. HopMi,I локiUIьIlьн }lopMaTlll]Ilыx актоR, ухудшIающис положение воспитапников
или рабоТIIикоВ !ОУ пО cpaвHei{]{Io с устаIIовЛ8ннымИ закоIIодатеJIьством об образовании,
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ТРУДОВЫ},I ЗаКОlIОДательСтвом положением Jrибо принятые с нарушением установленного
порядка, IIс прltN,IеняIотся и подлежат oTN{eHe ДОУ.

4.5. ОбразователыIая деятельность в f,ОУ осуIцествляется на государственном языке
Российской Федерации. ОбразоватеJ]ыIая деятельность N{o}KeT осуществляться на родном
ЯЗыКе из числа языков народов Россиliскоi:r Федерации, в том LIисле на русском языке как
РОдном языке, в cooTBeTcTBl]lт с образовательноl.i програмN,Iой допtкольного образования и на
осIIоBaHIIl{ заявлсния родителей (закtlнтiых trредставителей).

Щошко;tьttое образоваI{ие N,IoжeT быть полг{ено на иlIостранном языке в соответствии
С образовательноЙ проI-ра},IN{оЙ допtкоrlт,Itого образования и в порядке, установленном
ЗакоIIодательством Росr:иiiскоl:t Фслераuии об обрiвовании и локальными нормативными
актаN,{и ДОУ.

4.6. КолIrчестtзо /leTeli в группах дошкольной образовательной организации
общеразвиваtоtцсй направлеFIItостLl опредсляется i{сходя из расчета плошади групповой
(игровой) коN,Iнаты - для групп раl]него возраста (до З-х лет) не N,{eнee 2,5 мстров квадратных
на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-п.,tлt лет) - IIе N,{енее 2.0 метров квадратных
на одного ребенка. фактически I{ахолях{егося в группе.

4.7. Количество и соотношенрIс возрастItых групп в ЩОУ определяется с учетоN{
ОсобенностеЙ псlIхофизического DазвIIтLIя lT возN,Iожностей воспитаI{ников.

4.8. Коли.Iество детеL"I в группах коNiпеIiсируюшей направленности для дстей до 3 лет
и старше 3 лет, соответствснно. не до,rтжIIо превышать:

- для детей с тя)Itеjrы},IIi гtаруIIIсЕIия]чItl peL{II - 5 тт 10 детеI"I,
- для детсi-r с задержкоi] псl,tхи.lеского развllтия- б и 10 летей.
4.9. В целях оказания коррекцlлоttной ]IоN,Iоши воспитанникам ДОУ, имеющиN{

НаРушения в paзBLITItIt речи, в осRоеilIли иtr{i.I образовательной программы дошкольного
Образования, ДОУ имеет право оi]гаiiLIзовLIть работу Jlогопедического пункта (далее
Логопlrнкт). Рсurсние о соз.]IаIlI]и логоllед].lLIсского пу}Iкта ]lринимает Учредитель.

4.9.|. fiеяте-пт,г.ость Логоп},I{к-fi1 регламент}lрустся Положением, разработанным и
утверх(денны]\{ руково/{итслеN{ ДОУ в соt]тветствии с действlrющим закоIIодательством
Россttйской Фсдсраrlии.

4.9.2. ОсllованиеN,{ дjIя зачI{сления i]оспитанников в Логопункт является заrIвление
РОДИТеля (закоtrного llредставI.rтеля) и заклюLIеIIие lIсихолого-медико-педагогического
КОIIСИлиума {ОУ. Предельная I{аполIJяеп,Iосl,L логоIIсдиLlсского пункта - 25 детей.

4.10. ДОУ NIo)IieT ок?зывilть родLIтелял.{ (законными представителям)
}{есоверIпетIIIолстн14х обччатоtцихся. обсспе.tивающих получеI;ие детьми дошкольного
образования в форме сел,tеIiiного образоваI{ия. методическую, психолого-педагогическуIо,
диагностическуIо и консультативнуtо поN,{ошь в IJeHTpe игровоli поддержки ребенка (ЩИПР) и
в условиях Консультационного центра бсз взиплания платы.

4.1 1 . Форшrа получеIIIIя дошкоJIы{ого образоваIтия определяется родителями
(законными прсдставите"пяьтlr) восIlI]та}Iника. При выборе родителями (законными
предс"гавителями) ]]оспи,l,анIiика форl,,lы полyченрlя доIпкольного образования учитывается
N,lнение ребенка.

4.12. Требования к структуре, объему, условияN{ реализации и результатах,f освоения
образователылой програN,IN,Iы дошj(ольFIого образоваtrия определяются фелеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

4.1З. ДОУ работает в pelltllп{e пятрIдневIIой рабочеir недели.
4.1З.1. /(ошколыtыо грvпгIьт в /{()У ф_чtlкциоriируrот в ре}кил,{с полного лня (12-часового

пребываrIия) с 07.00 до 19.00.
4.\з.2. Круглосlrточная гilуппз (24-часовсlго пребывания) - с 07.00 понедельника до

19.00 пятницы.
4.14. ДОУ может использоватL сстев},ю форму реализации образовательной программы

дошкольного образования, обесriечrrваIошi)/rо возмояtность ее освоения воспитанниками с
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ИСпОльзованием ресурсов }IескоJIьких организаций, осуlцествляIощих образовательную
Деятельность, а также при ттеобходt1}{ости с использованиеN,{ рссурсов иных организаций.
Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного
Образовапия осуществляется на осIIовании договора I\{ежду указанныN,Iи организациями.

5. Права rr обязitlttlостIl yIIacl,IIrIltoB rrбразоват€лIэIIIrIх отrlошений

5.1. К у{астникам обрсвовательнт,Iх отношений отtlосятся воспитанники, их родители
(законные прелставители), пелагогиtlесlсие работники.

5.2. ВоспитанникlI LIN,Iеют право :

- на поJIучение бесплатI{ого дошкольногсl образования в соответствии с федеральнышt
гОсуларственIIы.N,I образователыIым стандартоN{ доlltкольного образования;

- llрсдоставлсtlие уоловиl:i д.ltя обучения с учетопt особенностей их психофизического
развития L| сос,гояIIия здоровья. Е тоN{ tIIiслс полуIIеIIие социально-педагогиLIеской и
ПСИХОЛОГИческоЙ помощи, бссплатноЙ псl-tхолого-}.{едLlко-педагогическоЙ коррекции;

- ОбУЧgrrе lTo индивидуal,тьно]чIу учебttопrу плану, r] пределах осваиваемой
ОбРаЗОвательноЙ програN{I{ы в порядкс. уста}IовлеIIIтом локаль}IыI\,{ норN{ативным актом ДОУ;

- перевод в лругуlо образовательнуIо организацIIю;
- удовлет]]орение фlтзиологltческих потребностеЙ (плттанрIе, сон, отдых) в соответствии

с его возрастом и индивидуLпыtым}I особенtrостямI{ развития;
- охрану жизни и здоровья;
- Защиту от деятельностLI, которая N ожет представлять oпacнocTb для здоровья ребенка;
- защиту от всех форм психичсского и t}изического насилия;
- условия, способствуюшtие llx TBopLIecKoMy. культурI{ому развитиIо;
- получение лополIIительных образовательных услуг;
- предоставлеI{IIе оборулования. 1Iгр, L{грушск, у.tебных пособий;
- на защиту от дискрLIN,IlttlациI{ rI уgдrltarrе чсловсLtсского достоиIIства;
- другие права, предусN,fотреt{ные федера,""rrыми законал{и.
5.З. Родители (законные представItтеhи) воспитаIп{иков имеют преимушественное

право на обучеllие и воспlIтание ,l1eTeri псред всеN{и другими лItцами. Они обязаны зtlложить
осIIовы физического, нраt]ствеt{ного tI иIIтеллекту€Lпьного разIJIIтия личности ребенка.

5.4. Родители (закоil]lые предстirвители) восIl LlтаI IFl иItов имеют право :

- выбирать с yLIeTo}l IчI}IсI{ия рсбсItка, а TaK)Ite с yчeToм рекомендаций психолого-
медико-педагог}iческой коптиссиr.r (прrт I,T)( налцаIрIи) форп,rы получсния образования и формы
обучения, оргаIIизации, осуlIlествляЁсltlие образователь}I}то деятелыIость, язык, языки
образования]

- дать ребенrt1, дошкольное образоваIIие в ссмьс. Рсбеноlt, получаIощий образование в
семье, по решению его родителеli (закснньтх представите.lrей) tta лtобом этапе обу.rения вправе
прололжить образоваI{ие в ДОУ;

- знакомttться с .yставох,{ ДОУ, лрrцеrrзией IIа осуlII,ествление образовательной
деятельности, с у.Iебrlо-програмп.лttой докулrенr,аllиет"l и лругими документами,
регламентируош{иIlи орган}Iзацию lI осуществJIеIIие образовательной деятельности;

- знакоN{иться с содержанrtелt образоваItлlя, используемыми методами обучения и
во спитания, о браз о вателыIыN{и техIIологи яLJ]-1 ]

- заrцищать права и закоlIlIыс t{t{,герссы воспитанникоR;
- полуqп16 информашлI}о о всех видах планир)rемых обследований (психологических,

психолого-педагогrtческих) воспитанI{LIков, давать согласие на проведение таких
обследований или участие ts таких обследованиях, отказаться от их проведения или }т{астия в

них, получать лtлtфорN,{ацию о резу_пьтатах IIроведенIIьш обследованиii воспитанников;
- прrtнимать 1rqпgr". в упраr]леIтlilт fiOY в форме, опрелеляемой уставом ЩОУ;
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-присутствовать прI,I обследоваtrrrи детелi психолого-медико-педагогической
комисст.Iей, обсуждении результатов обследования и рекомелlдаций, IIолученных по
резуjlьтатапl обследоваFIия, высказывать свое MHeHpIe относительно предлагаемых условий для
организации обучения и воспитанtlя детеii.

5.5. Родители (законные представители) детей обязаны:
- Соблюдать правила вIrутреннего распорядка /JOY, требования локальных

нормативI{ыХ актов, которые устаIIавливают режIш,I затrятиiI воспитанников, порядок
РеГЛаNIенТаЦии образовательных отллошrениt1 х,{еrItду ДОУ и родителями (законными
представИтелями) и оr|lорлтлеttия возtIикIiсвения. приостаrIовления и прекращения этих
отношеrтий;

- )rважать LIес,гь Ll достоиilство воспитtlЕIilиков l.t работttиков ЩОУ.
5.6. Педагогиt{еские работники поJIьз},Iотся следуюtцими академическими правами и

свобода llреподаваIтия, свободнос выра)\еFIис cBoet-o п.{нения, свобода от
вмеlпательства в про ф есси онапьную дсяте,, lbнo сть ;

- свобода вьтбора И I{спользоI]аI]ия педагогически обосtrованных форr, средств,
]vетодов обучения r{ воспитаI{ия;

- право на творческую иниi{}Iаl,Ilву. разработк}/ и 1lримененIIе авторских программ и
N{етодов обучеtIия, и воспитанI{я в пределах реализуел,tой образовательной программы;

- ПРаВО на выбор учебных пособrtЙ, х,{атериалов и иIIьж средств обучения и воспитания
в соответствии с образовательноl.i програN{х,{оii и в порядке, установленном законодательством
об образовании;

- право на участие в разработке образова.гсльных
планов, календарtIых учебных графlrков, х,{етодI-1ческих
образовательных програN,IN{ ;

- ПРаВО IIа осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности,
уIIастие в экспериментапьттоli и N{е}кд,чнародной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

ПРаВо на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в
ПОРЯДКе, УСТаНОВЛСННОN,I .rIОКаIIЬНЫIчII.I нОРN{атив}Iыми актами ДОУ к информационно-
телскоN,IN{уIIикациоIIIIым сетяN,I и базапr данIIых, учебным и л,Iетодическим материаJIам,
материаIIьно-техническим средствал,I обеспечения образовательной деятельности,
НеОбхОдипtыN{ для качественного осущестI]JIеIIия педагоглlческой деятельности в ЩОУ;

- ПРаВО rtа бссtr-цатное пользовllЕIIIе обпазоватеIьныN.,Iи. N,fетодическиN{и и научными
УСJIугаN,IрI оргаI{изац[Iи. осчшIестllляtоrцсii обр;вовательную деятельность в порядке,
УСтановлеItноN{ законодателLствопt Россlтл"tской Федерацrlи рIли локzLть}Iыми нормативными
актаN,Iи;

- ПРаво IJa участие в }/правлснI]и fiOY, в ToI\,{ IIисле в коллегиальных органах
управления, в порядке 1 устаFI oI]Jt c}iн оп.,I YcTaBobt ДО У ;

- ПРаВО на учzlстие в обсуждеri}Iи вопросов, относящихся к деятельности ЩОУ, в том
чI{сле через органы управления и обшествеIIные организаtlии;

- rlpaRo на обрашtеIIие в KONIrlccиIo по YрегулIIрованию споров между участниками
образователLl{ых отношенlIl"I :

- право на защиту проdlессr,tоналыlой чсстI.1 lJ достоиIIства, IIа справедливое и
объективное расследованLIс rIаруuIеIIrIя нор}"{ профессиотtаrльной этики педагогических
работников.

Педztгоги.lеские работнrtкlr I{MeIoT сле/IyIощие трудовые права и социальные
гаран,ги и:

- право на сокращенI{уIо продолжI.1тсльtIость рабочего времени;
- право Iti} дополнIIтельное пlrо(iессrIоIlальное образоваtlт.lе по профилIо педагогической

деятелыIости не реже LIеN{ один раз в три гола:

программ, в том числе уrебньтх
матери€шов и иньIх компонентов
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- право на ежсгодный ocнoB}lo],"r удлиl{енныii оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого определяется ПравlттельствоN,I Российскоri Фелерации;
- IrpaBo FIа длriтельный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десятьлет непрерывноti педагогиLIеской работы в порядке. установленном федера_гrьныN{ органомисполнительной власти, осушiествJrяIоrr{иN{ фуrткции по вырабоrпa aоaудuрственной политикии норматI{вно-правовому регулированIIIо в c(lepe образованlтя,

- иные трудовые п})ава. N{еры соцtIа]Iь}{ой поддсряtки, установленные федеральнымизаконаN{И Российскоri Федерацlтlt и закоIiолателы{ыN,{tl актами субъектов РоссийскойФедерации.
5,8, Режипl рабочегil вреN{еFrи и вреN,Iени отдыха педагогических работников {ОУ,определяется колJlективныN{ договороN{, правI,Iлами внYтрсннего трудового распорядка,иIlымИ локалыIь{МtI норN{атIiвIIыN{и актаN{и доу, трудовып.I договором, графиками рабЪть, и

расписанием занятиri в сооl,ветствии с требованиями трудового законодательства РоссийскойФедерацllи и с гIeToNt особеtIностеli, установленных ф"дaр-urrым оргаFIом исполнительнойвласти, ос,vrrIествляIощиN,I фуIкцlти по вьтработке гос},ларственной политики и нормативно-правовоN{у регулированию в сфере образованltя.
5.9. Педагогические работнтtttи обя:-rанt J:
- осуществлятЬ cBolo дея,гельность на высокоN{ rтрофессиональном уровне,обеспечиватЬ в полнод,{ обт,сi'tС реilлизаrIr{Iо образсlватеJIьIIых программ дошкольногообразования;
- соблюда,Iь правовые. IIpaBcTBeHIILIe и

профессиональноti этики l

- право на досрочное нiiзt{ачсние с.граховоii псI{сии
ус1 ановл еIIном законодате-rIьс],]]оN{ Российско й Федсраrlrr и l

по старости в порядке,

этические нормы, следовать требованиям

в IIорядке,

- yBa)KaTb честь и достоинство воспLIтаIIников
отнопrений;

и других }пIастников образовательньIх

- прLIменятЬ псдагогI-tLIески обосновапньтс и обеспе.tивающие tsысокое качествообразования форшrы. N{етоды обччеrlltя I] Rосп}IтанI{я;
- бере;tt1-1о отI{оситься к имуществу ЩОУ;
- системаТическИ повышатL cBoli профсссиональный уровень;- развивать у воспитанников позIlавательную активность, самостоятельность,

ИНИЦИаТИВУ, ТВОРrIеСКИе СПОСОбНОСТИ, фОРП,rrtРОВОru .рuп,даI{скую позицию, способность ктрудУ и жизнИ в условиЯх совреN,Iе}lногО NIира, форпlтlровать у воспитанников культуруздорового и безопасного образа )кизни;
- проходи,гь в cooTBeTcTB,IIt с трудовьiNI законоlJательствол,I Российской Федерации

предвариТельrIые при постуПлениИ rla работ1'и периодиLIеские медицинские осN,Iотры, а такжевнеочереДные медиЦинские осN{отры по I{аправлению работодателя;- проходить аттестаllию на соответствие заттимаемой должности
установленном закоIlодатеJILстволл об образовании;

- уrIитьвать особенност}I l]сllХофltзrlческого развития воспитаFIников и состояние ихздоровья, соб:lюдать спеtiиальIIь]е условl{яl, tтеобходrпrura для полу{ения образования лицамис ограниЧенIIыN{и возп{ожносl,яп,{и ЗДОРОВЬЯ, взаимолействоватЬ при необходимости смедицинскими организацияN,{ri :

- проходить в устаноtsленIIоп{ законолательствох{ Российскоl-т Федерации порядке
обучение и проверкУ знаний и }IавыкоВ в области охраны труда;

- соблюдать Устirв ДоУ, правIIла i]нутрснIIего .грулоRого 
распорядка.

6. ИмушtеСтl}о II фrrIlаtlсовое обеспе.i eItlr с,цеIlтельIltrс,гrl /{Оу

6,1, ИпrуIцество ЩОУ закрепляется за ни]\{ на праIJе опсративIIого управления в
сооl]ветствии с Гражданским кодексоN{ Российской Федерации.
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Зепtельный участок закрспляется за fiОУ в Irоря/{ке, установленном законодательством
Российской Федераци1,1.

Собственником имуruества ЩОУ является N{униципальное образование Кольский
I\{униципальный palioH Мурманской области.

6.2. Финансовое обесгlе,Iеrтис деятельности ЩОУ осуществляется в соответствии с
муниtIипальным заданиеN{ на основе плана фtrнансово-хозяйственной деятельности.

Исто.tникамl.r фrttlансо]]ого обссп е.lени я ЩОУ явлrllотсri :

- субсидrtи, предоставляеIlIые fiоУ из бtодяtе,га Кольского района;
- доходы доу, ПOj1}'LIcHItI]Ie от осуIцсстRления приносящей дохолы деятельности, в

случаях, предусN{отренных I{астояIцI-Iх,{ Уставом;
- средства спонсоров и добрtlвольные l1ожертвованI{я Iоридических лиц;
- иI{ые истоLIникИ, lte протI-IВоречащI{е законодательству Российской Федерации.
6.3. доу без согласltя УчрелillеJlrl нс вIrраве распоряжаться особо ценным движимым

имуществоtчI, ЗаКРеПленIIьIх,I за ниl\,I Учреliиr:елеN,I или приобрете}{ньIх,I ДОУ за счет средств,
выделенных ей УчредI,Iтеле}I Tla прliобрете}Itтс такого иNIушIества, а такяtе недвижимым
иN,Iуlцеством.

остацт,ltым иN{уIIIество},I, т{ахоляIц}IN,Iся у него на правс оперативного управления, !ОУ
вIIраве распоряжаться самостоятельно, ссJти иi{ое FIc устаIIовлено федеральными законами.

6.4. Крупная слелка мохtет быть совершена Щоу только с предварительного согласия
Учредителя. Крупной сделкой прлIзi{ается сдеJIка или несколько взаимосвязанных сделок,
связаIIнаЯ с распоряХtениех,{ денежныМи средстваN{и, отчуждениеN.{ иного имущества (которым
в соответствии с федерапьныN,{ законом fiOY вправе распоряжаться самостоятельно), а также
с передачеli такого имyщества в пользование иJIи в зацог при условии, что цена такой сделки
либо стоимостЬ отtlуждаеNIого I{лIТ IIсрелаваеМого иl\1ущества превышаст 10 проuентов
бапансовой стоимости аItтивов доу, определяеtчrоri по данIIьтNI ее бухгалтерской отчетности
на послсднIою отчетнуlо лат)/.

6.5. Руковолитель до)' несст перед доУ oTBe,IcTBeHHocTb в размере убытков.
приtlи}iенных !оу в результатс совершения крулной сделки с наруrrlением указанных
требований, независимо от того, была лII эта сЕелка признана недействительной.

6.6. доУ не вправе размещать дснежIIые средства }Ia депозитах в кредитных
организациях) а также совершать сделкII с цеIIными буьтагами, если иное не предусмотрено
ф едсральн ыN,Iи з ако I I апrи Р о ссий с ко t"т Ф сдераr tиtt.

б.7. доУ отвечаеТ по своI{п.t обязатс:rьствам вссм находящимся у него на праве
оперативного упраr]ленrrя иN,{уiцествоN.f кzlк закреплен}IыN,т за ниN{ Учредителем, так и
приобретенныN,I за счет доходо]], пол}лIеIIIIых оТ приItосяrцеti доход деятельности, за
исключением особо ценного движlIмоГо иN{уrцесТва, закрспленного за /{ОУ Учредителем или
приобретенIIого ЩОУ за ctieT ]]LIделенIIых Учредителсх{ срсдствl а такrttе недви}кимого
IIх{ущсства. Учрелитель flOy I{e Itесеl,ответстRеrIности по обязательствам доу.

б.8. доУ организуеТ I{ ведст б),хга;i,герСК}II"1 yTlg1 I1 отчстность, а также статистическ)то
оl,четIIость в устаI,IовлеIIIIом закогiодате]IьсТВоIlI Российскоr"r ФсдерацIrи порядке.

6.9. Взlrмание платы с родIIтелсй (закоrII{ых прсдставителей) за rrрисмотр и }ход
воспитанников доУ производ}Iтся l] cooTBeTcTBttlI с законодательством Российской
Федераrtии, Мурмаtтской области и IIорN,Iативными правовыми актами органов местного
СаХ,{ОУПРаВления N{унIIцIiпалыIого обра,зсlпатliт;r Ко:iьсtсиЙ п,tуtlиципальныЙ раЙон МурманскоЙ
обrтасти.

7. УправлеrItlс ДО}'

7.1. Управление /{ОУ осуществляетсj{ на основе сочетания прIIнципов aо""о"r.r-"о 
"коJIJlегиальности.
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7.2. НепосредствеIrное руководство деятельностью ffOY осушествляет заведуюrциЙ,
ип,tеющий высшее образование и соответствующий квалификационным требованияМ,

указанным в ква_пификационньiх справоLIниках, по соотвстствующим долЖнОСТяN,{

руководителей образовательных оргаltlлзаций.
Запрешается занятие должности заведующего ЩОУ лицами, которые не допускаются к

педагогиLIеской леятельностtI по основаFIияN{, )/стаIIовленныN.{ трудовым законОдаТельСтвОМ

Россlтйской Федерациir.
7 .З. Руководитель ДОУ проходи,г обязате_пьнlто аттестацию. Порядок и сроки

проведсния аттестации руководителя ЩОУ устанавли ваются Учредителем.
7.4. fiолжttостные обязаrrttости руководителя ДОУ не N{огут исполняться по

совN,{естительству.
7.5. Заведуюtt{ий яRляется единолиа{ны},{ IIсполнIIтельIIыN,I органоN{ ДОУ, подотчеТеН И

подконтролен УчредителIо и несет перед ниN{ oTBeTcTBeHI]ocTb за результаты деятельНОСТИ

ДОУ, а также за сохраIIность и цеJtеRое Itсllользование LIx,{yп{ecTBa ДОУ.
7.6. Заведуtоtllий flОУ:
- без доворсfll{ости действует ol] иL,{ен}.1 ДОУ, прслставляет его во всех учреждениях,

оргаIIизациях:
- IIесет oTBeTcTBeI]HocTb з{r руководство образователыlой, воспитательной рабОТОй И

организациоt{но-хозяйствеttтlой деятельностъIо ДОУ ;

- издает приказы, распоряiксilия по ДОУ, обязательные к исполнению работниками
ДоУ;

- выдает доверенI{ости;
- утвер}itдает IlорN{ативные документы, рсгла\,{ентирующие оплату тРУДа И

установлсllие доплат и надбавок стLIN{улIrруюшего характсра,
- TIeceT персоt{альнуIо ответст]]еIIность за целевое использование финансовых СРеДСТВ!

за невыполнение установлеIIного ЛО}' N,Iуниципалт,ного задания, за прОСРОЧеННУО

кредиторскую задолженность, превышаIощуIо предельFiо допустимые значения:
- в установлеI{IIоN,{ порядке представляет статистическую отчетноСтЬ;
_ вносIIт предложения о BHeceHI{I{ изNtенений и дополнений в Устав ДОУ, выНОСИТ ИХ

на обсуrrtденис Общего собрания работttиков ЩОУ;
- открывает лиl]евой счет (счет) R устаilовленно},( порядке в соответствии С

з аконодательствоА.I Россtlйскоii Ф еде pautl l t :

- оргаlIизует N{ероприятия по Го и LIC, по ведению воинского у{ета в соответствии с

требоваllиями Законодатсльства Российской Федерации.
7.7. CpoKrr полномоLlий заведующсго ЩОУ, а также условIlя оплаты труда определяются

трудовыМ договороN{, заклIочаемыN,{ с заведу}ощим Управлен!Iем образования администрации

Кольского района на основаIIии реu]енrтя Учрсдtlтеля.
7.8. К коNlпетенциlт fiOY в ycтaнo]]JletlIloй сфере деятельности относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил

вIIутреI]I{его трудового раСпОРЯДКа) lIнb]x ЛОКaLЦЫIЫХ НОРlчlаТИВНЬШ аКТОВ;

- материаulьно-техIlичсское обеспе.tсtIио образовательной деятельности, оборудование

ItoN,{etrIeFI}Iй в соответствии с государствеIIными tI N,Iестны}tи нормами и требованиями, в том
rIисле в соотI]стствии с фелерzr-пЬНыii,I госуларствеН[tыIч{ образовательным стандартом

дошкольного образоваitllя :

- предоставJIение Учредитс:lю и общественности еrltегодного отчета о поступлении и

расходовании финансовт,lх tl NIатеризлыIых средств, а так}ке отчета о результатах
самообследования;

- устаIIоВлеIIие штатIIогО расt]исаFtия. если I{Hoe не установлеI{о нормативными

право выми актаN.l и Р о сси йскоil Фсilерац tTlt ;

- приеМ на рабо,тУ работгrlткОl}, закJlюtIенI{е С I]иN{II и расторх(еIrие трудовых договоров,

еслt{ иное не устаIIовлеI]о lIастоящиN,I Фс;tерапьныN,I законоN,{, распределение должностных
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обязаrtItостеli, созлание усlтовий I{ орr,аrlизаIILiя дополнительного профессионального
образования работl tиков ;

- разработка и утверItдение образоват,еJIьных програN{Nr ДОУ;
- разработка и утверждеIIие по согласоваI{иIо с Учрелителем программы развития ДОУ;
- прием воспитанников в ДОУ,
- формирование коIIтингента восlIитанниItов !O)r по направлению Учредителя;
- пооuдрение воспитанников в соответствии с установлеIIIIыми ДОУ видами ,|

условиями rIоош{рения за успехи в фттзкультурtIой. спортивIIой. творческой деятельности;
- использоваIIие LI c()Bepl]]cllcTBoBaHI{e NIетолов обучения и воспитания

образовательных техI]ологиli. э:tектilонного обученrrя;
- проRедеIIие сапцообспед{оl]аIIIIя, обеспечение функчиоItирования внутренней системы

оценки KatIecl,Ba образоваltия:
- создаIIие Irеобходип,tых условий д.lrя охраны и укреrтления здоровья, организации

питания воспитаIItIикоr] и работников !ОУ;
- со:]дание yсловtтй для занятия воспl{таIIIIиков (tизи.lсской культурой и спортом;
- содействие деятсJIыIостIi обществсttгtых объедtrнений родителей (законных

прсдставите;rей) BocIlI.IтaнlIIlKoB, осуIцсствляемой в образоваr,ельной организации и не
запреlценноli закотtодательством Россtттlскilтi Федерации;

- организация науLIно-N,IетодrIчесltоt1 работы, в Tox,I члIсле организация и проведение
научнь]х и мстодических конференItлlй. ceпTIrr{apoB;

- обеспечение создания LI Rеленття офлtцtlального сайта образовательной организации в
сети <Итлтер}rет);

- иньте вогlрось1 в соответствI.ILI с закоFIодательствоN,{ РоссIlйской Федерации.
7.9. Учрелител]l осупlествлrlет в отIIоtlIении ДОУ слсдуIощис функltии и полномочия:
- принимает реltlения о создании, реорганизацIJи, измеIIении тиIIа и ликвидации ЩОУ,
- утверждает Устав ДОУ, а также вносиN,{ые в него изменения и дополнения;
- назначаст руководr-Iтсля fiOY и прекращает его полIIоN,Iочия,
- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за

услуги. отIIосяшиеся к осIIовнып{ l]ilдам Деятсльности ДОУ, оказываемые им сверх

установлеIIного муниципального зддаlIрIя, а также в сJучаях, опрсделенных федеральными
законами Российской Федераltии, в прсдслах установле]Iного муIIиципального задания;

- определяет порядок составлеtIия и утверждения отчета о результатах деятельности
flОУ и об использова}Iии закрепленного за FIим муниципацьного иN{ущества в соответствии с
общими требованияl{и. устаноRлеII}IыN,,IIr },4инистерством фиrtансов Российской Федерачии;

- определяет порядок состаI]jIеlIиrI и )/тверждения плана финаllсово-хозяйственной
деятелы{ости ДОУ в соответствIiи с требованI{я},Iи. устаIIовленными Министерством
финансов Российскоr:i ФедераIllrlr ;

- осуществляет в oTltolllellиtl fiOY фrttIансовый контроль, в ToN{ ttисJIе послед}тощий

финансовыiт контрольt контроль за }IспользованиеI,{ N{уrIиципапьного имущества в
соответствиI] с закоlIодательством Российскоr"т ФсдераIIиIi;

- осyществляет iJI{ыс (э,l.1rктtлtт,t и полноIчIоtIия Учредителя, установленные
фелералытLIN,Iи законами Россrtйскоl:t Фej{epai]lTrl и irорN{ативтIыN,IIi пра-вовыN,Iи актами органов
местного самоуправлеI{ия N,Iуниц}rпаJIьного образовапия Кольский муниципальный район
Мурманской области.

Порядок осуществлс}Iия данных ilол[IоN,Iочий определястся норN,{ат}Iвными правовыми
актами органов N{естI{ого саN{о}/правлеIIия мунIIципалыlого образования Кольский
N{униципальный район Мурмаrrской областтr.

7.10. В flOY формируются колJlсгIIirльные оргаlIы управлеFIия, к которым относятся
Общее собрание работtlитtов IJOY, 11едагогtt.тескtтлi совет, Совет ОУ.
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Струкц,ра, порядоК форлтироВан}Iя, сроК полношtо.тий и комiIе,генция органов
управле}Iия ЩОУ, порядOк прril]ятия иNILI решений и выступления от имени доу
устанавливаются Уставом flOY в соответстI]ии с законодательством Российской Федерации.

7,||. Обпцее собраrlпе paбoTHlIlttlB доУ (да-цее общее собрание) является
коллегичI],Iьным оргаI{ом управлсI]рIя.

7.11.I. Структура Обтцего собраlтtlя: ]] состав Общего собран1.1я работников входят все
работнrtки ДОУ.

7.\\.2.IIорядок (lор;r,rироваItIlя: заседанлtе Обlцего собранлtя проводи,lся не реже одного
раза в год. Решение о созыве общего собрапия принимает завед}тощий ЩОУ. Вrтеочередной
созыв собрания N{o)IteT проlлзойти по требованLlIо заведу}ощего ![ОУ или по заявлению 1/3
члеIIов собрания, поданному в п}Icbп.{cHItoM вI.Iде.

7 ,\1,З. Срок полtтол,tочий: олI,irr I,o/{.

7 .1 |.4. Коплпетеiiция оргаirа уilравлеIIия fiOY:
- Rнесение предло)тtеItий в програNlN,{У развитLIя ДоУ;
- вIiесеIIие предложеrrlrй об из,,"{еI{снии и дополнениI{ к Уставу доу, к правилам

внутреннего трудового расI]орядка, к коллективному договору;
- внесенис предложений по улучUlсниIо финансовой и хозяйстветIной деятельности;
- создаI{иС услоl]иl"I. rtсобходrrП,rьж для безоllаснос,Iи1 охраны и укрепJIение здоровья

RоспитаII}Iиков и работtlиксlв l]OY.
7.11.5. ГIорядок прIiIIятия реILIеIIия: общее собраltлiе IIpaRoN,IoLIuo принимать решения,

если на I]еN,I присУтствуеТ не Nтctlee половиIIы работников. Решения Обшего собрания
принимаЮтся абсо.lttотныМ большlllllствоN,{ гоJIосов (rте N{eнee .-50оlо голосов присутствующих
ПЛЮС ОДИН) И ОфОРМ.lТЯЮТСЯ ЛРОТОКО.IIом. Решrенlля являIотся обязательныIчIи. исполнение
решений организуется Заведуюшлrм fiOY.

7.12. С цслью обт,елtтltений усlt.tIиl"t педагог].{ческого состава ДоУ для повышения
качества предоставjlяеNIыХ образоват,сJIы ь]х услуг, использоватIия в практике достижений
педагогической rIауки и передового опытаl деIlствует Педагогrr.лсскиri совет доУ (далее -
Педагогический совет), Педагогичсский со]]ет является постояI{но действующим
коллегиzlJIьныN,I органоМ }/IIравлеIIия, который создается для рассмотрения основных вопросов
образовательной деятел ьн oсTLI.

7.12,1. Структура: ч.]lена\tи Педагогtt.rеского совета являются все педагогические
работники доу, а также rtrтые работники доу, чья деятелLность связапа с содержанием и
организациeli образовательн от1 деятель I locTIl .

7.|2,2. Порядок форшlировант.тя: из состава Педагогичсского совета избирается
отItрытым голосоваIIиеN,I секретарь, которr,rй работает tla общественных началах.
председателеп,t Псдагогичсского cot]eтa является заведующий. Педагогический совет
собирается в соответствии с планоNт работы Щоу пе рехсе 4 раз в год. Внео.rередные заседания
ПСдпрбрц,lеского совета созываIотся по r{ере необходил,lости рсшения актуалы{ых вопросов
воспитательной работы rl образовательllсltI деятсльпости с подробной повесткой дня, четким
соблюдеltием реглаN{ента по каждоNIу BOIlpocv и приIIятрlе}.{ решеIIий по ним.

7 .12.3. Срок tlo.ltttot"to.TIrй: од(Ii1{ год.
1 .|2.4. Комгtстенl{Iiя орга}Iа упl]аl]леIIIrя 7ЩОУ:
- ОПРеделение основlIых напраRлеI{III,-t педагогиLIеской деятельности !ОУ;
_ принятие планов Lr ]]рогрtll,н.I;
- лринятиL] методическllх Ilаправленrtii раrботы с iIстьI,{и;
- ВОПросы содержаIIrtя, Nlетодоts lr cPopr,r образовательноri деятелыIос,[и,
- органIrзаtlия работLl по IIOвышIениIо квали(lикации пелагогических работников.

развитиЮ их творчеСкоri итlицИатl{вы. гаспростРансIIиЮ персдового педагогического опыта;
- РаССматривает вопросы оргаI{изаt]LiII дополнитсльньж образовательных услуг:
- ЗаСЛУшивает доклаJ{ы llредставLrтелей орган1,Iзаций и учреяtдений,

ВЗаИмОДеriсТвуIоших с !ОУ по вопросам образованl.tя и воспитанI{я подрастающего
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поколения, в том LIисле о соблюлениiI санитарно-гигиеIIического режима ДОУ, об охране
трула, об охране здоровья и жизни детей и другие вопросы восllитательно-образовательной
деятсльности fiOY:

- заслушивает информацlrtо и от.tёты педагогиLIеских работников по вопросам
совершенствования образоваттия, резчльтатаN{ воспI{тателы{ой работы и образовательной
деятельпости;

- создавать времеIIllые тl]ора{еские объелIлtIения с приглашением специалистов

различного профliля. коIlсультантов для выработкtI рекоN{ендаr{ий с послед),ющим

рассмотрением их на ПедагогиrтескоN{ совете;
- принимать окончательIIос решеIiI{е по спорIIыNI вопросам, входяtциN{ в его

компетенцию;
- приниN,Iать, утверждать поJIо}кения (локашьные норN,Iативные акты) с компетенцией,

относящейся к объединеIlтIям по профессилt.
7.\2.5. Порядок rIринятия решIения: решсIIия Педагогического совета по вопросам]

ВХОДЯЩИМ В еГО КОМПеТеНЦИЮ, ПРаВОi!,IОЧIIЫ, еСЛLI На ЗаСеДаНИИ ПРИСУТСТВОВаJIО Не МеНее
половLII{ы его членов. Решеttrtя приниN,{аются простьтм большинством голосов. При равенстве
голосов, голос Председателя Псдагс-lглt.теского совета является решаюшим. Принятые
реttlения, в пределах коN{пс,геIIции I1едагогического совста и не противоречашие
законодательству Российскоir Федерации, являются обязательньтми для исполнения
педагогическими работникашrrт ЩОУ.

7.|З. В целях содействия осуп]ествлснию сах,Iоуправленческих начаJI, развитию
инициативы коллектива, рсаJIизаLII{I-т прав ЩОУ в реlпении вопросов, способствующих
организаrIии образователl,tlой дсятельностil и (lllHaHcoBo - хозяйственной деятельности,
распrире}Iию коллегиальных, деN,{ократtIt]ескLIх форм управленI{я в /[ОУ сформирован Совет
оу.

7.1З.1. Структура: в состав Совета ОУ входят участники образовательньIх отношений
не менее двух человск, родители (закоttгtые представители) не менее четырёх человек, и иные
лица, заинтересованные 1] совершенствоваtIлIи деятельности и развитI{и ДОУ. Заведующий

ЩОУ входL{т в состав Совета ОУ как представитель адхIинистрации ДОУ.
7 .1З.2. Порядок формированрtя: Совет ОУ осушtествляет деятельность на общественных

началах. Участrrе в вьтборах в Совет ОУ являе,гся добровольным. Члены Совета ОУ
избираются cpoкoN{ на два года простьшt большинствоN,I голосов на обrцем собрании родителей
(законньlх представи,гелей) воспiiтаltников ДОУ, Общем собрании работников ЩОУ.
Заседания Совета ОУ проводятся по мере необходrIмости, но не реже 1 раза в полугодие.
Решения Совета оУ с.tитаtотся правоN,IерIIы},{II, если на заседании Совета оУ присутствовало
I,Ie N{еIIee половины его члеIIов. На первом заседании Совета ОУ избирается его председатель.

Щ.lrя веденtIя протокола зассдаI{ия Советii ОУ избирается секрстарь.
7.1 3.3. Срок полtiомочrrl:i: jlБt1 года.
7 .IЗ.4. Компетеltцрlя оi]гаIlа уIIраIвJIеIILrя fiOY:
- определенис осFIовных I{аtIравленlrй развитIlя ДОУ;
- контроль соблtоltснl,tя FIoi]lq,laTL{BHo закрсплснньIх требований к условиям

образовательноl"t деятельности в ДОJr l

_ рассмотренр{е BoIIpocol] повl.i1IIения эффективIlости фиттансово-эконоN{ической
деятельности ![ОУ;

- контроль целевого расходоваriтrя флlIiансовых средств ДОУ;
- развитие сетевого взаимодсйствiIя /{ОУ с другими оргаIIизациями;

привлсчение внебюдхtетных средств, с целыо развития ДОУ и укРеПЛеНИЯ
IчIатериаJIьItо-технической базы, контроль за IlспользоваlIиеN{ вlлебюдяtетных средСтв;

_ участие в рассN,{отреrтии ttотт(lлик,гIIьJх сrtтуаtlиli л,rежлу уLIастIIиками образОвательныХ
отноttlсllи й,

- приIlят[lе програмп{Li paзR]J:,I;ri ДОУ;
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- организация общественного контроля за охраьiой здоровья участников
образовательных отношенl.rй. за безопасныN{и условияN,Iи осуществления образовательной
деятель}Iости;

- согласоваIIис (приrrятлrе) локалыIых IIорN,{ативных актов ДОУ, отнесённых к
компетенttии Совета ОУ.

7.1З.5. Порядок принятия реlпения: решения, принятые Советом ОУ в рамках
отведенной им кол,tпетенции, обязателт,tIы для исполIIеIIия заведуIощим .ЩОУ и работниками
ДОУ. Засе:fание Совета ОУ правомочно, еслрi на нем присутствует не менее половины от числа
его членов. Заседанlrе Совета ОУ ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель
председателя. Решения Совета ОУ lrр}IнI{N{аются открытым голосованием простым
больпtинством голосов от числа прllсутствуIоших на заседании членоts Совета ОУ и
оформляrотся протоколоNt, который подписывается председателеN{ и секретарем. В случае
равенства голо сов, голо с предссдатеJ.rя я влястсrI ре шаIоtци N,{.

7.14. Порядок выступлеItлlя коллеглIалъ]lых органов управления ЩОУ от имени ЩОУ:
].14.|. Коллегиапьные орган1,I упI]авjlеrrия !ОУ вправе самостоятеJlьно выступать от

ил,{ени ДОУ, детiствоватl, в иlIтересах ДОУ добросовсстно и разумно, осуtцествлять
взаимоотношеItllя с органа},{Il власти) организациями и обществсtlными объединениями
искJIючительно в пределах полномо.tил1, определенных настояшим Уставом, без права
заключения договоров (соглашеtлиri), влскущих материальные обязательства ДОУ.

7.14.2. В с.тtучае нарушеIIия приIJrIr]па добросовестности и разумности виновные
представители коллегиалы{ых оргаIIов упраI]ленI,{я !ОУ нссут ответственность в соответствии
с законодательством Россrтйсtсоii Федераци;.r.

7.14.З. i{оллсгиа,.lьныс органы уilравления /{ОУ вправе выступать от имени ЩОУ на
основании доверенности. выдаFIIIой пре;lоедателIо либо иному представителю указанных
оргаIJов заведуIоrцим f,ОУ в объеп,tе прав, предусN.{отреII}Iых доверенностью.

7.I4.4. Прlt заключении какrtх-либо договоров (сог.llашений) коллегиальные органы
управления ЩОУ обязаны согласовывать предусN,Iотренные ими обязательства и (или)
планируемые мероприятия, проводрlх,lьiе с оргаIIаN,ILI власти, организациями и общественными
объедlrнениями, с завеJtуюIпипт fiOY. i

8. Работlллrкlr /{ОУ

8.1. Работодателем дпя всех работtIиков f,[OY яtsляется flOY как юридическое лицо.
8.2. Право на заIIятие педагогиLIеской деятельностью имеют лица, имеющие среднее

профессио}Iальное или высIшее образование t{ отвеLIающие квалификационным требованиям)

указанIIым в кваtификационных сIlравоч}Iиках. и (или) профессиональным стандартам.
8.З. [IpaBo IIа занятие педагогической деятельностью регулируется трудовым

законодательством Российскоl:i Федерации.
8.4. Отношение работника и адмI.rнrIстрачии.Г{ОУ регулируются Труловьпu договором.
8,4.1. При заклюr{еIiлIи тр,чдового договора лицо, поступаюшее на работу, прелъявляет

работодателю:
- пасilорт или lTHoii док.yмсIIт, улостоверяtоtцltй JIиLIIIость,
_ трудовую книжку, за LIсклюLIеII}IеN{ с_цучаеts, когда труловой договор заключается

впервые или работlII{к поступает IIа работу на },словиях соtsN{сстительства;

- докуп,lснт, подтвержl{аlощий рег}Iстрацию в систеNIе индивидуаJIьнОгО
(персонифицироваI{ного) учета, в ToN,{ lIислс в форпле электроIIIIого документооборота;

- документы воиFIского ylteTa - д.r-Iя военнообязатlтtых и лиц, подлежащих призыву на
BoeHHyкr слут,бl:

- l{окуNlе}ir,об образованtlи, о квil-пttс|ltrкации или наJIичии специальных знаниЙ - пРИ

поступлении FIа работу, треб_чтоrцlто спеL{}LальIIых знаний илI{ спеIlиальной подгОтОВКИ;
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- справку о наличии (отсутствии) сулипrостLI и (или) факта уголовFlого преследования
либо о прекраrцении уголовIIого прсследования по реабилитир}тошим основаIlиям, выданную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуtцествляюшим фупкции по выработке и реLтrизацрIи государственной политики и
нормативно-правовому регулированиIо в сфсре вIIутренних дсл.

8.4.2. При заклtоаIеltllи трудового договора вперRLIс работодателем оформляется
трудовая книжка. I} слу.тае, ссJIи IIа JIицо, IIоступающее на работу впервые, не был открыт
индиl]идуа-lьныli лицсвоli счст, работодате.поп,t представляются в соответствуюrций
территориапьный орган Соt{иалылого фоttда Россиi,tсколi Федерации сведения, необходимые
для регистрации указанного лtIца в cllcтeмe индивидуатtьного (персонифицированного) утета.

8.4.З. Р5lководитель ffOY обязан при пррIе\,Iе rta работу ознакомить в установленном
порядке работника с саIlитарI{о-гиглiениLIескl{ми правилами, правилаN{и противопожарной
безопаспости, провести инструктаr( по Texl{ltкe безопасттости, охране труда, tsопросам
профилактики трав},{атизма, предупреждения l]ecчacтIlт,Ix слуLIаев с детьми, соблюдения
правил llpoTиBol]oxtapHot:t бсзопасitостII] с псреtIнеNi IIорI!{атIlвt{ым документов по которым
работает ДОУ.

8.5. При присN,tс rra работу (ло полписания трудового договора) администрация ЩОУ
обязана ознакомить работника под роспись с правилаIчIи внутреннего трудового распорядка,
иными локальныN,{и IIорr,{ативных,Iи актаN{и. непосрелстI]сrltIIо связанными с трудовой
деятельностью работника, колJектI{вIIыN{ договороN,{.

При переводе работнItка на друг}то работу в ЩОУ руководитель обязатI разъяснить
работнtлку его права и обязаttltостI.I, озIIакоN,{ить с содержаIlисм и объсплом его работы, с

условиями оплаты его труда.
8.б. Заработная пjla,l,a работlrику ДС:rr выIIлачIIвается за выполнение иN{

функцт.тотriшIьных обязатrностей L{ работ, предусN{отреннLIх трудовым договором и в
соответствии с ПолоlкениеN.f об оп:rа,ге труда.

8.7. В ffОУ rrаряду с лоjr)iiнос,гями педагогических работнrтков, предусматривается
учебно-вспомогательныЙ, медицrтттскrrti (пр" tl€l"тичиII соответствуrощей лицеttзии) и
обслуживаIоший персонал, осуIцсствJIяIоший вёпомогательные футкции.

8.8. Право на заIIятие должностеtI, предусп,tотренных пунктом 8.7. настоящего Устава,
имеют лица, отвечаIощI-{е ква-пllфикаI{ион}Iыл,t требованиям, указанным в квалификационньж
справочниках. и (lтли) професслrоItалыlьтN{ стаiIдартаN,I.

8.9. Права, обязанности IJ ответствеIlI{ос,гIэ работнlrков ЩОУ, заниN{ающих должности,
указанные t] пуF{кте 8.7. настоящего Устава. устанавливаются законодательством Российской
ФедерациIr, Уставом ДОУ, праRI-1лal]\,II.I вIIутреIrнего трудового распорялка и иными
локЕIлыIыN{и норN{ативныN,{II aкTax,t}l ДОУ, лоJIжностIIыми иIIструкциямLI и трудовыми
договорамLI.

8.10. Права работников fiОУ. заIIllп,{аIощих долж}tости. указанные l] пункте 8.7.
настояIIlего Устава:

- право IIа yaIacTI,Ie в упраtsлснIII{ ДОУ, в том LIис.].Iе в коллегиzt,IыIых органах
уIIравления, в порялкс, ycTaнoi]JleIliIoM YcTaBo;r,T ДОУ;

- право IIа участие в обсухtденllи вопросов, отIIосящихся к деятельности ЩОУ, в том
LIисле через орга}Iы управления рт общественIIые организациII;

- право на обращен}lе в комиссl.iю flо урегулирова}Iию споров п,Iежду участI{иками
образовательных oTtl оlшеriиl.i ;

- IIраво на защиту чссти и достоинстtsа, IIа справедливос i] объективное расследование
наруLrrеI]ия норм профсссиона.ltьноli этики работн1.1ков.

8. ] 1 . ОбязанЕIости работtil.тков ЩСУ, заIIимаIощIIх должности, указанные в пункте 8.7.
настоящего Устава:

- соблюдать правовьте, нравстRеIIIIые II этические нормы, следовать требованиям
профессиональтлой этики ;
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- ува}кать честь и достоинство воспитагIFIиков и других участников образовательных
отношений;

- проходить в соответствии с трудовым законодатсльством Российской Федерации
предварительные при поступлеI{ии rla работу и периодиtIеские N.{едицинские осмотры, а также
внеочередные N{едиl{инскIIе осх,{отры по наIlравленик) работодате:lя;

- проходить в установленно},I законодательствоN,{ Российской Федерации порядке
обучение и провсрку знаниli и нзI]ыкоt] в обзrасти охраны труда;

- соблюдать Устав ДОУ, правиJrа вн}/треннего трудового распорядка.
8.12. Работники ДОУ, заIILIN,IаIоIцI,Iх доJI}кностLI, указаIIIIые в пункте 8.7. настояшего

Устава, несут ответственность за IIеисIIолнение илI{ ненадлея(ащее исполнение возложенньIх
на них обязанностеЙ в tIорядке и в с"lrучаях. которые установлеIlы федеральными законами,

9. Порядок реоргаIrllзацt{Il }l лlIквIIлаurlи f(OY

9.1 . ДОУ },Io}IteT быть ликвидI{роваJlо по реtпеIIию:
- Совета депчтатов Кольского района;
- суда в случае осуtцсств,цс}lItя дсятель}Iости без надлеrrtащей лицензии, либо

лсятельности, запрещенной закоI{оN,{, "пrtбо деятелы{ости. IIе соответствующей уставным целям
ДоУ;

- в других случаях, предусN,rотреt]ных дсл"IствуIощим законодательством Российской
Федерации.

9.2. Ликвlлдация !ОУ осущсствJIяется JIIIквидационной комиссией, назначаемой
УчредителеN,{, в соответствLIи с действующиN{ законодательством Российской Федерации.

Имущество ликвLlдируемого ДОУ остается в I,1униципальной собственности
муниципапьного образоваttия Кольскиt"r мунlлцl1палыltIй pairoH Мурманской области.

9.З. Ликвидация счрlтастся завершенной, а /]ОУ) прекративш!Iм свое существование с
MoMeI]Ta внесеIIия соответствуюrцеli зап}Iси в едитлый государственньтй реестр юридических
лиц.

9.4. При реорганIiзачl.тlт /{ОУ докр{еIIты, образовавшисся в процессе деятельности, в
том LIисле и докумеIrты по личноN,I}. составу, передаются на храI{ение правопреемнику, а при
лик]]идации - в архив.

9.5. Пр, реорганизацlI}I в rjlор,^,rе преобразоваIIия ДОУ вправе осуществлять
оПределенIIые в его Уставе виды деятельностIl на ocrloвarlltи лицензи}I, выданной ЩОУ, до
окончания ее срока действия.

9.б. В случае прекрашения деятельности ЩОУ организация перевода детей с согласия
родителей (законных предстаRителеri) в другие образовательные учреждения
соответствуюlцего типа возлагается на Учредителя в JIице Управления образования
администраtlии ltольского райоliа.

9.7. При ликвидации II реоргаIiизации fiOY увоrIьняемым работникам гарантируется
соблюденl,те их прав I.I иIIтерссов в соотI]стстврIи с закоIIодilтельствоtr{ Российской Федерачии,

9.8. Имущество ДОУ. оставшееся IIосле удовлетворения требований кредиторов" а
также имушество, на которое в соотtsетствии с фсдеральныN,Iи законами не может быть
обращено взыскание по обязательс:гвапt ДОУ, передается ликвидациоrrной комиссией
собственнику IчlуницI-{пального иN{уIцес,гва Кольского района.

9.9. СобствснIlик муниrIипа!тьного I1N,{yIIIecTBa направляет полученное имущество на
цели развития образован}Iя Кольскtlго paiiorIa.
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