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{ 1.Общие шоложецпя
Г Настоящая Политика разработана на осЕовании Констrг5пlш РФ, Грахсданског0 Кодекса
РФ, ТРУдового Кодекса РФ, и в соответствиЕ с требовапилли Федераrьного закоЕа от 27пюля
2006 г. М152-ФЗ кО персонаJьньD( дffIньD(), Постановления ПравитеJIьства РФ от 21.03.2012Jф
211 "об угверждении rrepe.Ilul мер, направленньD( на обеспечеЕие вь]тIQlдlgццg обязшrностей,
ПРеДУСМОТРенньD( Федераrьньшr законом "О персональньD( данньDt" и пршштым и в
СООТВеТСТВИИ С НИМ НОРМаТИВНЫМИ ПР€tВОВЫМИ €lKT€lI\{И, ОпеРаТОРtllч{И, ЯвJIяЮщ,Iмися
государственными или муЕициrrttJьными органаtrdи".

Щель данной Политики - обеспечение прЕlв граждан при обработке их шерсонаJIьIIьD(
Дtlнньf,х, и принятие мер от непрa}вомерного или слуrайного достуIIа к Еим, уничтожениrI,
изМенения, блокировalния, копировitЕия, цредоставления, распрострЕlнениrl персонаJIьньD(
ДаНIIЬDL а Также от иньD( непр€вомерIIьD( деЙствиЙ в отIIошении персоIIаJIьньD( дtlнньD(
Субъектов

Персонаlrьные данные могуг обрабатьваться тоJIько дJIя целей, непосредственЕо
связЕIIIньIх с деятельностью уФеждения, в частности'дJUI:

предоставления воспитательно-образовательньD( услуг;
консультационньD( семинаров; направление на обуrение; направлоние работ

сотрудников (воспитанников) на коЕкурсы;
предостzlвления дulнIIьD( о сотрудIикахв ПФР иФСС;
предостilвления дttнньIх в модицинские учреждения (в поликJIинику при

прохождении медосмотра) ;

предоставления дЕlнньIх в
возникtIовении нештатньD( ситу€щий) и др.

санитарно-эпидемиологическую службу (при

МБДОУ собирает данные только в объеме, необходимом дJIя достижения
вышенЕLзвЕlнньж целей.

Передача третьим лицаI\d, персоЕttльньD( дulнньD( без письмеIilIого согласия не
допускаются.

Режим конфиденциаJьности персонirпыIьD( дtшньD( снимается в сJгучЕrях обез.тпr.rrавания
или вкJIючеIIия их в общедоступные источIIики персональньD( даЕIIьD(, если иЕое IIе определено
законом.

Сотрулники, в обязаrrность KoTopbD( входит обработка персонапьньD( дЕlнньD( Сфъекта,
обязаны обеспечить каждому возможность ознtжомлеЕия с документап{и и материЕlJltlми,
непосредствеЕно затрагиваюIщIми его права и свободы, если иное не предусмотрено з€lконом, а
тЕtкже настоящей Политикой.

Персона-пьные дЕlIIные Ее могуг бьrгь испоJIьзованы в цеJIях причиIIеЕия имуIцественного
и морuuьного вреда гражданап{, затрудIения рeLJIизации прtlв и свобод граждан Российской
Федерации. Ограничение прав црЕDкдаrr Российской Федерации Еа основе использования
информации об их социttльном происхошдеЕии, о расовой, национальной, языковойо

религиозной и партийной принадлеrrGIости зiшрещено й карается в соответствии с
законодательстtsом.

Юридические и физические лиц4 в соответствии со своими попномочиями владеющие
информацией о гражданЕlх, полуItlющие и использующие о€, Еесуг ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушеЕие режима зашIиты,

обработки и порядка использоваrrия этой информшдии.
Настоящая поJIитика угверждается заводуIощим МБДОУ и явJIяется обязательным дJIя

исполнения всеми сотрудник€lluи, имеющими доступ к персонЕшьЕым дtшным Сфъекта.

2.Понятие и состав персональшых дацных
2.1.ПерсонаJIьныо данные - шобая информаIlия, относящаяся к прямо иJIи косвенно

определенному иJIи опредеJIяемому физическому лицу(далее- Сфъект9.
2.2. Обработка персональньIх даJIньD( - лпобое дойствие (опершия) или совокупность

действий (операчий) с персонЕIльными дЕlнными, совершаемьD( с использовtlнием средств
€}втоматизации иJIи без их использования. Обработка персонtшьньD( данньD( вкJIючает в себя в
том числе:



r -сбор;
- запись;
- систематизацию;
- нzжопление;
- храЕение (до пердаш в архив);
- уточнение (обновлешrе, изменение);
- извлечение;
- испоJIьзование;
- передачу фаспространеЕие, предоставление, доступ);
- обезлиwrвание;
- блокировшIие;
- удаление;
- уничтожение.
2.3. двтоМатизщ)ованная обработка персонадьньпс данньD( - обработка персональньD(

дtшньD( с помощью средств выIIисJIительной техники.
2.4. Распространоние персонЕIльньD( данньD( - действия, нtшрtlвленные на раскрытие

порсональньD( данIIьD( неопределенЕому круry Jмц.
2.5. ПреЛоставление rrерсональньD( данньD( - действия, направленные на раскрытие

персональньD( дtlнньD( определенному лицу или определенному кругу лиц.
2.6. Блокировшлие персонttпьньD( дttнньD( временное прекраIцение обработкИ

персонапЬньD( дtlнЕьпr (за искJIючением слупов, если обработка необходима для угоtIнеЕия
персональньur даrrньпr).

2.'l. Уни,rtожение персонаJIьЕьж дtшньD( - действия, в результате KoTopbD( стzlновится

невозможным восстановить содержаfiие персоЕальньD( даJtньD( в информащионной системе

персонаJIьньD( дzlнньD( и (или) в результате которьD( уничтожiшотся материальные носители

персонЕUIьньD( данЕьD(
2.8. обезличивание персональIIъD( дiшньilх - действия, в резуJIьтате которьD( становится

невозможНьпл беЗ использоВания допоJIнительной информации определить принадлежность

персонЕшIьньD( дЕlнItьD( конкретному субъекту персональньD( данIIьD(.

2.9. Информационная систеМа персонаJIьньD( данных - совокупность содержащихся в

базе данных персонапьньD( дtlнньD( и обеспе.лдвtlющих их обработкУ информаЦионньIХ

технологий и технических средств.
к персонаJьным дtlнным Сфъектц которые обрабатывает мБдоу
относятся:

-фамипия имя отчество;

- адресместа жительства;

- паспоршIые данные;

- данныо свидетольства о рождении;

- контактньйтелефон;

- нt*}вание группы;

- данныео состоянии здоровья;

- иfizuI необходимая информы\Ея, которую субъект добровольно сообщает о

полуIения услуг предоставJIяемьD( мБдоУ если ее обработка не запрещеЕа законом,

мБдоу ведет обработку персональньD( данньпс Субъекта с испоJIьзованием

автоматиЗации (автОматизированнаJI обработка), и без использовtlЕия таких

(неавтоматизированIIая обработка).
Обработка персональньD( дztнньD( доJDкна осуществJIяться на основе принципов:

- зrжонноСти целей и способов обработки персональньD( даIIньD( и добросовостности;

- соответствия целей обработки персонаJIьньD( дtlннЬD( цеJIям, заранее определенным и

заlIвленным присборе персонаJIьньIх дЕшньD(, а т€кже полномочиям МБ,ЩОУ;

- соответствия объема и хар€жтера обрабатываемьIх персональньD( дtlнньпt, способов

обработкИ персонtшьIlьD( д.lнньD( цеJIям обработки персонаJIьньD( данньD(;

себе для

средств
средств



*достоверности пepcoнailbнbD( данньD(. их достаточности
недопустимости обработки персона]ьньD{ данньD(. избыточньп< по
зaUIвлен HьL\I п ри с боре персо н а-l ь н bD( дан н bD( :

- недопустимости объединения созданньD( дJUI несовместимьгх
данньD( инф ормационньIх си стем перс ональньD( данньD( ;

- уничтожения персональньD( данньD( после достижения целей
},траты необходимости в их достижении;

-личнойответственности сотрудников мБдоУ за сохранность
персонtlJIЬньIхданньD(, а также носителей этой информации.

дjul целей обработки,
отношению к целям,

между собой целей баз

обработки или в слу{ае

и конфиденциальность

3. Щели.сбора персоцальных данных

3,1, обеспечение гIрав грашдilr на образовilние пугем реапизации образовательньж
процраNdм' предусмоТреIIньD( уставом мБдоу, в тоМ числе реtlлизация праВ }пIастниковобразовательIIьD( отношений

i.? " Труооустройство и вьшолIIение функций работодатеJIя.
3,3, Реализация |раждЕшско-правовьD( договоров, стороной, вьгодоцриобретателем иJIи

поJryчателем KoTopbD( явJUIотся субъект персональньж дilIIIьD(.

4. правовые основация обработки персональных данцых

4,1. Правовыми основЕlllиrlми дJIя обработки персоЕ.rльньD( данньпс образовательной
организацией являются нормативно-правовые tжты, регуJп{рующие отношения, связЕlнные с
деятельЕостью организации, в том числе:

- ТрудовОй кодекс, а тalкже нормативНо-прaвовЫе акты, содержЕlIцие нормы трудового
прЕ}ва;

- Бюджетньтй кодекс РФ;
- Ншtоговьй кодекс РФ;
- Гражданский кодекс РФ;
- Семейньй кодекс РФ;
- Закон от 29.12.2012г. М 27з-Фз <Об образовЕlЕии в Российской Федерации>.
4.2. оснОваrrием дIя обработки персональIIьD( дашrьD( также явJIяются договоры с

физическИми лицаNIи, зttявлеНия (соглаСия, доверенЕости и т.п.) обутшощихся и родителей(законньuС представИтелей) ЕесовершеЕнолетних обу,rаощихся, 
"o"rru""" 

на Ъбработку
персональньD( данньD(.

5. объем и категория обрабатываемых персональных данных,
категория субъектов персональных данных

5.1. МБДОУ обрабатывает персональные дашше:
- работников, в том tIисле бьвших;
- к€lндидатов на зап{ещение вЕж€IIIтньD( долrrсrостей;
- РоДственников бьrпшrоr работников;
- воспитанЕиков;
- родителей (законньп< представителей) воспитЕ}нников;
- физических JIиц по гражданско-правовым договораI\,I;
- физических JIиц, ука:}Еlнньж В заявлениях (согласиях, довереЕностях и т.п.)

восIIитанников и родителей (законньпс предстtлвителей) воспитанников;
- физических JILrц - посетителей МБЩОУ;
5.2. Биометричоские персональные дчlнIlые МБ[ОУ не обрабатьвает.
5.3. мБдоУ обрабатывает специаьные категории персонапьньD( данньж тоJIько в

соответствии и на основtlнии требований федеральньD( законов.
5.4. мБдОУ обрабатьтRает персоЕаJьIrые дilшые в объеме необходимом:



- дJuI осуществления образовате.-tьной Jеяте-lьности по реа-tизации ocHoBHbIx и
дополнительньIх образовательньгх програ\{\{. прис\lотра и }ходы за детьми. обеспечения
охраны, укрепления здоровья и создания б--lагоприятньD( усj]овий д.тtя разностороннего развития
личности, в том числе обеспечения отдьIха и озJоровления обуrающихся;

- выполнения фlтrкчий и полномочий работодателя в трудовьIх отношениях;
- выполнения функций и полномочий экономического субъекта при осуцествлении

бlхгалтерского и налогового yreTa. бюджетного r{ета;
- исполнения сделок и договоров граждаЕско-правового характера, в которьгх МБДОУ

является стороной, полr{ателем (выгодоприобретателем).

6. Порядок и условия обработки персональных данных

6.1. МБДОУ осуществJIяет сбор, запись, систематизацию, нtжопление, хранение,

)точнение (обновление, изменение), извлечение, испоJIьзов€lЕие, передачу фасшространенио,
предостЕrвление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональнЬD(

дЕtнньD(.
6.2. Получение персонttльньD( дЕlнньD(:
6.2.1. Все персонirльные дil{ные образовательнЕlя оргЕlIIизация поJIyIает от сап{ого

субъекта персон€rльньIх дtlнньD(.
В слуrаях когда субъект персональньD( даЕЕьD( несовершеннолетний - от его родиТелеЙ

(законньпС предстtlвИтелей) либо с их согласия, если субъект персональньD( данньD( достиг
возраста 14 лет.

6.2.2. мБдоУ сообщает субъекта персонаJIьньD( данньD( о целгх, ilредполагаемьD(
источниках и способаt поJIyIения rrерсональньD( данньDq характере подлежаIцих пол)ruению

персональньD( данньD(, перечне действий с персональными данными, сроке, в течение котОРОГО

действует согласие, о порядке его отзыва, а iакже о последствиях откtLза субъекта персональньD(

дЕtнньD( дать письменное согласие на их полу{ение.
6.2.З .,Щокументы, содержатцие 1rерсональные дашБIе, создаются пугем :

- копироваIIия оригинtлльньD( документов;
- внесения сведений в учетные формы;
- полrIения оригиналов необходимьD( документов.
6.3. Обработка персональньж данньD(:
6.3.1. МБДОУ обрабатывает порсонЕIльные данные в сJгyIшIх:
- согласия субъекта персоналЬньD( дiшIньD( на обработку персональньD( данньIх;
- когда обработка персоналЬньD( данньD( необхо.щтма цg осуществпениrI и выпоJшеЕия

мБдоУ 
"озлоruё""ьIх 

закоЕодательством Российской Федерации функций, полномочий и

обязшrностей.
- когда осуществJIяется обработка общедоступньD( пepcoн:tJrънbD( даЕньD(, доступ к

которым субъект персоЕI}JIьньD( данньD( предоставил IIеограниченноМУ кРУГУ Л!rЦ.

6.З.2, МБДОУ обрабатьшает персонЕIJьные данные:
- без использоваIIия средств автоматизации;
- с использовtlнием сродств автоматизации в цроцраплмЕlх и информаrшонньD( системzж.

6.З,З. МБДОУ обрабатьвает персонЕIльные данные в сроки:
- которые необходимы дJIя достижения целей обработки персонапьньD( данньIх;

- действия согласия субъекта персональньD( данньD(;
- которыо определены законодатеJIьством для обработки отдеJIьньD( видов персонutльньD(

дtшIньD(;
6.4.Хранение персонtшьньD( данньD(:
6.4.1, МБДОУ хрztнит персонЕlльные

достижения целей их обработки, докуп[енты,
срока храЕениlI докумеIIтов, предусмотренного
хрtшения.

6.4.2. Персона.ltьные данные, зафиксировtшные на бумажньтх носитеJUtх, храЕrIтся в

запираемьж шкафаt, либо запираемьIх поплещеflиЕ( с ограниченным цравом доступa

данные в течение срока, необходимого дJIя

содержаIцие персонаJIьные дЕIнные, в течение

номенклатурой дел с учетом архивньж сроков
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-':::: _l*""_'poKu :,й,
_а]ii.:,:..l;r.;;riJ"д.i*"#iЦЩ"i;;"*"НЪЖДаНIrЪD(;

- 
'"О".-,.rlr" "й""ЪТJ"'iТ""::"Y"Ий 

для"о"^"r*.""'jТ#jлr1 ОбР9OОТку персона,тьЕьIх- 
"r.i*l'" 

й;;::.ьп основа";;;;* своего согласия

_ л,, i? Ei1] 
а п ф с о нал #,т ;ilflт}Ёi Ь :ff#ffJ iL"ffi $;?; ;iJ#",

ь о : iiБiБ;;ý:}::1 ]* конфиденциа
ч,l,,чiя\ 

.':'_"::u 
ПеРедает 

"r.о,чi"Ыffi,Нfffi;Жт#"i"- даЕ}rьIх.

3 !. i.;YЗ*?,1]!_осrч"ствлrIет трангDаIrи.,,л,' -:_ 
^ФлгtЬI' третъим лицам в следуюrцих

u. r , ж]_,*.,r". 'JfiНннiну"}'"чной 
передачи персонаJIьнъrх 

данньIх.

Нж*Б::#ЖТiн"lт"о 
о оfrЁоЁ о.

"rrr*d#*нуЪ*нт*,F*Н#fu :tr"#,;.}tr##jl,##*ffitrj
КО \f ИССИя. .o.ru"' *оr;;"#;#ТТЬТ _(НОСИтели) с

., "*-5ji#ooy*""i",'iffii#]::'J"ж:ffiri:#уу- 
iЪЪdfr"ыми к уIIичтожеI'ию

jl о JTB ер;кдает( 
ДОКУМеЕТОВ к у.r""""iЪ""iЪ*' Ъ::лО_'""аJIЪНЫе 

данн]

:: "T fi I,*" ;:ffi 
"ё"iХ?;,"lНi"" ;Тffiжъ**iхунъffi#

]]Роизводится 
"ч-."л, 

--л].::_:__ 

^""УrеНТОВ (носител
], н}{что;кеЕ", u "" сожжения" ;;;;";;'?Hrj:):_ соДержаIцих

u r.r, n#T""* ;;;Й;;"f1""';:iЁi rl";L":::""ф,' й; ПеРСОНалъЕые 
данные,

и.rlr форма.6;;*""ХЧ:Н""#"""" "u 
,o"nrpo;;;#"*::"uo *оЙ'ОСКОГО РаЗЛОЖеНИЯ ДЛЯ

, носителrtх уничтожаются путем стирания

7. Защита персоЕальных данныхмБдоу
персона_пъ""* о"JiJ#имает 

IrормативЕые, организs
O.nourru#ljl4r,,,^^-- "уrспИЗ€tЩионные И ТехЕ]

- ,,*ruо,lи 
мерами заrI{иты гrерсоIrальЕьIх даЕIIь* " ;;.^\.rýхнические 

меры заlциты

;+ТJ;;*Чь*}}#=:rЪ+;t:^ЁТiа;;щ"ж:fu х#:ь"*даIIнъD(,"*й 
"й.Ь;;З::""Й 

КОНТРоль за соблюдением 
д,

_ издаIIие;ru* 
даЕных;^ 

--^- За СОбЛЮДением МБ{ойБ;;аrf,НН;,*".u#}1o; 
:также ооп*urrurrlОКа'ТЪНЫХ 

}IОРМаТИВНЬЖ аКТов по Bo[l

;r*нт;,d#iJ;";н;l.т*":t-:ж:Ы;l:"ffi*?х"#i::,х;}хж#J#.*,;
_ ознакомление пя6л_______ 

_ ,-чrrдчIl(Jи ЧrеДеРаЦИИ, 
УСТРаНеIIИе ПоСЛеДсТвИЙ таких

данньIх, с ц9дбц"ЗРабОТНИКОВ, НепосредствеЕно 
осlIlИЯМИ ЗаКоЕодатеп""""u 

р""""tЪ*JvУХIеСТВЛЯЮrЦИХ обro*"pu"ui"*T"""Жl"#"klЖЖJ:T



том IшcJIe Требовягrпсп к "яrпrте персоЕi!-тьЕш(.:IаFв[л{. настощей _Пошл,гикой, лока_шьньпrлиакт€lми по юпросzпa обрабOгш пepcoвarbкbпr JаяЕ}л{:
- oIIpeIejKEEe &rryа*ш* }троз бgзопасностп персоЕапьЕым данЕым при их обработке с

ffi:Ж 
agro!,aTEaIFEI Е разработка мер и мероприятий по защите

персон&тьным данным, обрабатываемым с

8, основные права и обязанности мБдоУ как оператора персональных
данных и субъекта персональных данных

8.1. МБ!ОУ:
- Предоставляет субъекту персоЕЕlльЕьIх дtшIЕьD( информацию о персональЕьD( даЕньжЕа осЕоваЕиЕ запроса, либО отк€вываот В вьшолнении повторЕого з€lпроса субъектаперсоЕаJIьЕьD( данньж при ЕаJIичии правовЪп< о""о"Б"r;
- р:lзъясшIет субъекту персон.льньж данньж иJIи его з€lкошIому предст€lвитеJIююрцдЕческие последствиrI отказа предост€lвить его персоЕrtль}Iые данЕые;- блокирует иJIи удаJUIет непр€lвомерно обрабатъв"";;;-;точные персонаJъныедаЕЕые,;шбо обеСпеЕIиваеТ блокирова.ние или уд€lJIение тtких дtшшьж. В Сг1..rае подтверждеЕиrIфаrста ЕетоIIносТи персонtшьньIх дапньпr мБщоУ на основtlЕии сведений, предоставлеЕньD(субъекrоМ персоIIаJIЬ}IьD( дffIнъD( или его з€конным предстtlвителем, угоцUIет персон{лльЕыед€lЕЕые,,тпrбо обеСпечиваеТ их угоцIение и сfiимает блокировfiIио персон€tльЕьIх данньD(;- прекращает обработку и уIIичтожение персонzlльЕьж данньпс, либо обеспе.пrваетцрекряцеЕие обработки и уЕичтожение персон.шьIIьD( дчuIньD( при достижеЕии цели обработкиперсоIIаJIьньD( д€lнньD(;

- прекращает обработку персон€tльньж данЕьD( и.тпл обеспеIIивает прощратцение обработкив сJцлае отзьтRа субъектом 
''ерсоЕЕtльньrх даЕньж согласия на обработку его персоIIЕIльньD(дzшIньDL если иное не предусмотрено договором,.стороной которого, Ъ".одоор"обретателем и.rпrпоруIIителем по которому явJUIется субъекf .rap"o"b"HbD( дtшIнъD(, иным соглатпеЕием междумБдоУ и субъекТом персоНЕtльньD( дЕlнцьD(, либо если мБдоУ не вщ)аве осуществjIятьобработкИ персоналЬньж данЕЬD( без согласия субъекта [epcoHEtJIbIlbD( дtlнньD( на основаниrtх,предусмотренным законодательством Российской Ф"д.рuц"";

8.2. Субъект персоЕaльньж дЕIпIIьD( вправе:
- Потребовать угочнения персоЕ€IльньD( дЕtнЕьDL их блокировчlIIи9 или уIIичтожениjI всJгучае, если персОЕzIльЕые даЕЕые явJUIются неполными, устаревшими, Ееточными, незiконIIополrIе}Iными или не явJUIются необходимыми дJUI зЕlявленной цели обработки, а такжепринимать предусмотреЕЕые зtжоном меры 116 зяттIит€ своих праз;- полуrать информацию, касаюш[уIося обработки его персон€rльньж дЕIIIЕьD(, кромесJцлаев, когда такой доступ ограIrичен федершьным зilконом;- обжалоВать дейстВия илИ безд-ействия МВДОУ в уполномочонном оргilIе по защитеправ сфъектов персоIIЕIпьIIьD( даЕIIьD( или всудебном порядке;
- защищать свои права и зilконЕые иIIтересы, в том tIисле IIа возмещение убьrгков и (или)

компенсацию мораIIьного вреда, в судебном порядке 
J v..rД\vD !l \l!'



а. ответственностЬ ЗД Р8ЗГ;Iашение персонаЛьных данных.

за персонаrьн}то информацию, котораJI
персона,Iьн},ю ответственность сотрудников

Еаходится в его
за соблюдением,

дри нт{ипов ражениrI приватности.J JDgлwпzlrt rrруrбаrнug'lИ.
ýrпшr GоIЕгЩ мБдоУ полrIаюЩий длrя Ъаботы доступ к матори€rльным носитеJUIмl+vv r J rr л ша@l vl"rлcurbtl_blм нUUИ'l'gJIЯМщiiliEп}JъEOсеТoтBeTсTBeннocTьЗacoxpfiIнocтЬнoсиTеJIяикoнфиденциаJIьнoсTЬ

,'._: - " -с]язrется поддерживать систему приема, регистрации контроля рассмотрениrt:-
' : -:,;., ._; _;i- lе.-lеграфной или почтовой связи.

.__-_:.:UT.]:1" 
МОЖеТ ОбРаТИТЬСЯ к сотруднику МБ{ОУ с жа-побой на нар}.шение данной:,_l1rli1 . ,/кiЦооы и заlIвления по поводу соблюдения требований обработки д€rнньIх];;-,-\{зТРИваются в течение тридцати рабочих дней с момента постуIIления.

СотрудниКи МБ!ОУ обязаны на должном уровне обеспечивать рассмотрение запросов.заяв,-tений и жалоб Субъектов, а также содействокIть исполнению требований компетентньжорганов, Лица, виновные в нарушении требований настоящей политики, привлекilются кJисциплинарной ответственности.
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