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Положешис об офшциflльýом сайте Образовате"пьного учрежденпя в сети
Интернет

Муппцип8льное бюджетяое дошкольное образовательное учреждение ЛЬ 18
II.г.т. Мурмаши

Кольского райоша Мурманской области.

1. Общие поло}кен}{я

1.1. Положение об рtРиuиа,lrьном сайте ОбразоватеjlьI"tого учрежllеFIия в сети Интернет (далее
- Полоrкение) опред9ляет основные пOнятиr{, принципы 0рганизации, ведения и cTpyкT_ypy

офлrшиального сайта МБДОУ J\li t8 п.г.т. Мурмаши tдалее - ОУ) в инс}ормацион}lо*
телекоммуникационноri сsти кИнтернет), а таюке формат llредставления на нем обязательной
к размещ9ниrо ияформаt{ии об ОУ .

].2, Положение разработано в соответствr{и с:
*- Федеральныýt законом от 29. \23.О12 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Росортйской Фелерашии>

icT.28- Tl.Z1, ст-29}"

Правrrлами размещения }ia официальrтом сайте образовательнсri организации в
инфорll'rачионно-телsкоммуникационноI"{ сети кИнтернет> и обновления rтнформачии об
r.lбразtlвате.lтьной организацt{и (а;ьчее Правиlта), }-твýря{денные пOстановJIениеý{
Правительства РФ от 10.07,2013 Jф 582;

Гребованиями к структуре официального caiTTa образовательной организаци}1 в

информационно-телекоь{муникационной сети <<Интернет} и формату предоставленttя на }teм
инфорruтачии, утверхiденные tlриказом Рособрналзора от 29.05.2014 JrГs 785;

Ilорядкопt приема- на rrб_1,,чение по образовате"пьяьш{ лрогра-ммам дошкольноr"о образования,

утверNцеliным приказом Мтлнистерства образования и Hayкt{ РФ от l5.05.2020 г ЛЪ 23б.

- Поетановление Правrt,гельства РФ от l l лtюля 2020 г. М 1038 "О вrrесениIt измешеl-tий в

ilравлrла ра:]мещения на официальном сайте образовательноil организацлrи в rтнформаlц{онt{о-

телекомý{у}iикац}{оннс}й сети "Интерt*ет" и обнов;тения информации об образовате;lьной
0рганизацлfiэ".

1.2. Поло;ке}lие олределяет статуg, основные понятия, принциl]ы организации и веденIlя
офичиального сайта ОУ.

l.З. Фуrrкч}{онирование офиuиального сайта ОУ регламентilруется детiствуюlttим
заliо!iодательствс:"{ РФ" полс;Itен}iеi.l" гlрllкl}зоii }&веJ),Iоцего ОУ.
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t .4. Официаптьнъй сайт является электронным, общедоступным информационным ресурсом,
размещёнrrым в сети <Интернет>.

1.5. Щеrrями Gоздания официального сайта явJI;Iются:

* обеспе.tен}tе открытOсти леятельности ОУ;

реализацИя rТpaB граждаН На ДОС]-}*Г1 к открЬпой инфОрь,lациИ при соблюдении нOрьf
пiлофессиональной этики педагогической деятельностI{ и норм инфорltаur.оrп"Ьй
безопасности;

РеаЛИЗаЦИя принципов едL{нства культурнOго и образоватеJIьного rrространства,
демократическOго госYдарственно-обrцественfiого улравления ОУ;
- информирование общественностr{ о развитии и результатах уставной деятельности оу-
flосl,\,,ллениrr и расходован[lи материальных и финансовых средств:
- защита прав И интересов участников образовательного ПрOt{есс]а.

1 6. Положение регулирует инфор]ч{ационную структур}i официального cariTa ОУ в ceтll"интернет"- порядок размещения и обновления информации, а также порядок обеспечения его
c}.vH кчио Hr.lpOBaH р]я.

] 7 ПолоiкLlнL{е ПРИНИL,lа_*Тся Обu{иvТ собраниеМ колj]ектllВа оУ И УТВеРЖ/]lается заведуюIIiи\,!
fr4Бдоу.

2. }tнформац}lонная струI*гура офлtциальнtlго саitта о У.

2,1 ИнформациOнный ресурс офишиальногtt сайта Оу форплируется rrз обiцественно-значiтмой
irнформации в соответствtlи о yставной деятельностъю оу для всех участникOts
образовате.]-tьного п роцесса, деловых партнеров, заинтересоtsанных лиц.

2.2. ifuформационItый ресурс офичиального сайта оУ является открытым и обпiедоступны^,r.
информашия оtьицtтаllьноrо carlTa мБдоу изJIагается обшеуrrотребlrтелыrымлл слOвами
iпонятными шrtрокой а}дитории} на рl,сском языкg,

:,З Офишиальный оайТ связаН гtIперссылкамИ с другимИ информаuионными pecypcaуii
сбразователь}Iого прOстранства региона. Ссылка оrа офrru"uльный сайт Минобрrrауки ijb".",
обязательна,

2,4. Инфор]чlация, размещаемая на офиrrиально]чI сайте оУ. не должна:

"* нарушать права субъектов перссrнальных данЕых,
-- нар_чшать авторское право.
_ солержать ненормативнYто лексик!,;
- Yнижать честь. достоинство и деловую репуташию физических и юридических J-Iиц;
,* содержать гос}царственн)iю, кOмл,{ерческую ,{лt{ Irную специаJIьно охраняемчю тайrrу;

содержать lrHt|opMartиOHHыe материtL,]ы, сOдержащие призывы к насилию и
ЕасиJIьственному изменению основ кOнституL{ионнOго строя) раз}кигак}ш{ие сOцI{альную"
расовYю, ý,Iежнациональную l,{ религиозную рознь, пропагаЕдY наркомании, экстремистL,к}4х
рел иг}lо:зных и I]оJтLlтиLlеских идей;
- содер}каъ I},lаТериалы. запрещенные к опубликованию законодательством РФ:* прот}rворечить лрофессllонацьной этике в гlедагоirr.rеской деятельности.

2,5. Разпtещение информаI{ии рекламно-коь{мерческого характера ДС}П}rскается только по
i:.:T::1Y::]a i ЗllLYarIlTY. ЦýПqУ. Yq.Цл'l.Вия_ Ця:?меJ{rеJ,l;.tя- такой" итттh,rуrцпг.тrтиtл-

регламенТI4р}/ются Фелеральным законом от 1з.03.200б Jrfs З8-ФЗ "() реклаltе" и сflец}lаль}lьl&1и

дOгOвOраN{и.
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2,6, Информаtlионлlая структура о(lициального саЁtта оУ оIIределяется l] соотsетствиl{ с
задачам}J реilл}rзации государственной лолит!lк}l в сфере образования.

2 7 ИНфОРмаЦионЕая структура офиrrиального сайта ОУ форлrlrруется из двух видоts
lт*lформаllиOнньlХ ]!{атерrtа,-цОв. обя:rате"пъныХ к ра,зL,{еIценt{ю }Ia caliTe ОУ (инвариантныiл блок)
ir рекомендуемы.х к разý{еrцению (вариативныir блок).

2.8. ОбразоватеJьная организация размеlцаgт на официальном сайте сшециl}Jьньiй раздел
"Сведения об образовательной организации" с подразделами: "основные сведения",
"Структура и органы управлеýиrI образовательной организации", "Документы",
"ОбРаЗОваЕие", кОбразовательные стандарты}, "РуководствФ, Педагогичеслслrй состав",
"Материа_lьýо-техническое обестечsние и оснащенность образоватедьного шроцесса",
Стиttеllдтаи }t иные в}iды матерl{&цьноi,r поддеряtки", "Гlла,тные образователь},Iые услуги",
Финансово-хозяйствеrrтлая деятельность", "Вакантньте места для приема iперевода)",

содерп€щими:

2,8.1. информацию

-- о дате создан}{я мБдоу, об учрелителе. учредителях оУ, о месте нахOждения оУ и ее
филиалов (при наличии), режиме, графике работы. контактных телефонах и об алресах
э',IектроtiнФрf по чтьт _

- главная ýтраница доJDкна содеря(ать информаlию с структуре и об орrанах уfiравленшI
образовательной организации, в том числе о н&имеЕоtsанииструктурньш шодразделений
{органов }шравденшI), фамилиях, именах, отчествлж (при наличии) и доJDкностях
рукOводителей структурЕьtх подразделений, местах }rахOждениrI структурных шOдразделений,
адресах 0фициальных сайтов в шлформационно-телексмм),никационной сети "Интернет"
структурных подра3делЕий (при наличии), адресах электронной почты структ}рнъD(
пOДраЗДелений (при налиЧии), сведенил( о подожениях 0 стр}ктурнъж подраздолениях (об
ОРГаНаХ УпРаsлениJI) с приложением копиЙ указаш{ьlх положений (при их наличии);

- о реализуемых ypoB}UIx образования, о формаХ Обl^rения, нормативньгх сроках обуrения,
СРОКе ДеЙСтвия госУдарственноЙ аккредитации образовательной программы (при наличии
гссударственной аккредитации), об описании образовательной црограммы с приJIожением ее
копии, об учебном IIJIане с приложением ег0 копии, об аннотации к рабочим программам
дисцшIлин (по каждой дисциплиýе В составе образовательной программы) с прrаложением их
КОПиЙ (при наличии), о калеЕдарном у"лебном графике с приложеЕием его копии, 0
методических и об лцrьrх документах, ржработанньж образовательной организацией для
обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных ЕрOграммах, в том
числе о рýаJIизуемъгх адаптированньш образовательЕых шрограммах, с )trаi}анием уrебньж
предметоВ, курсов, дисциплиН (модулей), rrрактикИ, предусмОтренных соOтветствующей
образователькой программой, а таюке об использовании rrри реализации указанньж
образовательньD( IIрограмм электрФнноrо обучения и дистанционных обржовательных
технологий, о чисд9нности обl"rающихся по реализуемым образOвательным программам за
счет бюдЖетныХ ассигноваЕий федеРаrьного бюдэкета, бюджетов субъектов Роооийской
Федераrши, местЕых бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и
{ИЛ") ЮРиДисlеских лиц, о язьiкаъ на которых ос}дцествJIяется образование (обуrение);

о фелеральньж гоýударственных образовательньж стаЕдартах и об образовательных
стандартах (с приложением их кошй .irрrбо гиперссьLlки на соответствJrющие документы на
сайте Минобрнауки России);

__ О РvКОВО.ДИТе.гIе обра=зоваr,ельноt1 организаr{ии, ег{,} заместите.]lях_ рукOвOJtите"]lях фи.пиа.лов
образовате;rьной организац}rи (пp}l их наличии), в т. ч.:

с фамtтлия, имя, отчество (при наlэичиrr) руководителя, его зам9стителей,



. должнС}сть р),кOвоДИТеJ-IЯ. его за}.1ес,г}rтелей;о контактнь]етелефоЕы:
о адрес электроннOi{ почты:

;;"Т,ТfiХ::Н#'йЪJЗl:Т""еСКИХ РабОТНИКOВ С Указанием уро B}#I образования,

фамилия, имя, отчество (при налl,tчии) работника.
заiти fu{ае N{ая должr"{0сТЬ ('Должности ), гrреп одавае ]чtые дисци пли н ы :yченая степень (при натлIчиш);
чченое зва}{ие {при rrалr чиll);
}{aribisilo*aii}ic наriр€iВлеiлlfЯ fiодl-от$вК;l rl {rтли) ciicцtlaлb*oc'}l;

iж;"i fiовы''tениlт ква;тифиКации и (или) профессионалънrrй переподготовке (при

обiiiий стmк работы;
. сlгаж работы по сfiецtлаль}iости;

- iанфор;rtачtr{ю с ]1I1слечностI4 +бу,lат+lдя*хся, яеляюl}{ихgя инсстранныь{.ч l.раilцана}'rи;, ИНфОРМаЦиЮ о местах ос_уцествл.ф ;Йоuuiп""ой деятельности. включая i\{ecTa, неYказываеп.ые В соо'ветстВt{и с ФЗ кОб обраЗова}{иИ в РФ> в прI{ложении к Лиr{ензив наосyществ]]ени е образоватеjlьной деятелъностl{.* информациrо о материаjIьно- TexHl'I{ecKoM обеспечел,tиlт образовательной деятельности, в том1lисле сведения 0 наlич}tl4 оборr,лованных учебных кабиr*етов. обrеraто*, ono пооuaденияj]рактических занятий" бlлб;плотек" объектOв спорта, .р.о.r, оъу".-;;;;;оgпитаниял в томч}lсле прислособJ]]енньж для иЁпользования иЕвал}lдам}J 1.1 лIdцами с ограниченными**ЗМожf{осТями ]Доровья, об сбеспечении ДOсТУПа В здаi{I{я обртзовайьной ор'анизациI4инвал[lдов и л!{l{ с ограниченныlч}, возмO}кностяý{и здоровья, об условиях fiитаниясэб,vчаюrrulхся, в To&i числе инвалилOв 
" 

n"u a оaрurrй*r"rrопи возN{ожностями злоровья. об!"слоВиrIх oxpaнbi здOровья обучаюшихся. в т{)]\,1 .tliсле Irнвалидов и лиц с огран}rченныý{ивOзý,lожностяе{tI здоровья. о дост},пе к инфорьтационньil\,I система]\,{ и инфорьтационн.,-телекоммуникацио*{IJьI}{ сетям, в том tlисле приспособленным для }{споль:JOвания инвалида&{!{и лицам}l с огранI.tllенными Rозмож}tOстями здOровья" об rraпrроr"ur*-пС|оuоuurель}lьж
ресурсах, к koT*pbi* обеспечрtвается доступ обучаюrцихся" в Toý,t числе приспособленньж дляFiспользоВания }1н8аJ]иДами и лицами с огранi{ченi{ыми возмохtнOстямрI здоровья, о наличиLIспЁциальных технических средс.гв обlчения коллективного и индивидуfuIIьногс по-jтъзованиядля лшЕалидоа и лиц с 0граниченЕым}l возмояшостям}I здоровья;* о количестве вакантных МеСТ ДJЪI прие]uа (перевода} по каэкдоЙ образовательноЙ ПРОГРаТ\,{Ме,профессиlт" специальности, направлеяию подготовки |на ]\{еста, финансируемые за, ctleT.бкl/lltсе'tъых ассиl'н{tваниl"i сj]едераrrьноr-о бюлжета, бюдрке 1,oB субъекr:ов россrlйскойФедерацitи, местных бюджетов, ,о до.о*орам об образован ии засqет среДств фrrзи.tеских и(или) юридических лиц).

a

-- информац!rЮ о на-rItIчии и }словиях Предоставления обучаюlцlамся стигtендий, п{ерЁоциальнорi поддержк}t" .' наличии обшеж."rrr,,*""p"uru, в тOм чиgле приспособленных j{ляЕсIIо,цьзоýан-ця инвалидами и л!{ц3-]\{l1 с ограцЕченl{ым}l возI4о-:к}{остя.мя здоровъя. кr-}-qцчес]тtsе}tiиJIь]х 
''о&lещений 

в общехситиI{, интернате лля иногородLtр{х обучающихся, формировани}lfiлаты за про}кивание в общежитии, о труjIоустройстве въпускников.об объеме образовательной 
-o.o.*rriro.r", 

финансовое обеспечение которойос,YществЛяетсЯ за счеТ бюджетныХ ассrlгнованrrй Ъaо*рuпо".,.о 
--Ъ*о*aru, 

бюд:кетсlвсl,бъектов Россlrйской Федераrrrtи. п{естных бюдисетов. п0 договорам об образовании за сче'срелств физических и (или) юридрlчесюtх лt{l{; 
'---- -'-'

- 
о пOступле}lии финансовых и матерt{альных средств и об их расходовании ITo итOгаý{фiтнансового года:

2.8.2. Копии,
- устава МБДОУ:
- лицензИ}{ на t}существление образователъноЙ деятельнOоти (С приложеFrиями);

-/



- IIjIaHa финансово-хозяйственной деятеJIьt,Iости Учрежденtlя, yтверlriденнOго в установлешноý{
законодательством РФ порядке, или бrодrкетной сметы Учрея<дения;

-_ jIокальных нормативных актов, пред}iсп,{отренньж ч. 2 ст. 30 Фелера,ть}того закона "об
образовании в Рсссийской Федерацилт", праtsрlл BHyTpeHHeгo тр.чдового распсрядка и
к{l ]l :lрктиRн{lгal ппгпRпп2,

2.8.З, отчст о результатах самооболедования;

:.8.4, документ о порядке оказания платньlх сбразовательньж услуг, в т,. Ll. образеlt дOгоtsора
об оказаниl.л fiлатных образова,гельных услуг, документ об чтверхtдонии стOимоqти обyченrтя
ш0 каждоi.t образовате,lIьноri програь{ме;

2.8.5. предписания 0рганов, ос)дцествjIяIощих государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчеты об рlсполнении таких предписаний,

:,8.6. примерную tPoplt1, зАявления о приеп{е;

2,8.7. Распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района.
городского округа |в городах фелерапъного .:]}{ачения - акт органа. определенного законами
)тих с_чбъектов РФ) о закреплении образовательных организаций за конкретньiми
территориям},I п,{униципапьнOго района, городского окрчга (дзiя гOсударственных 11

I{yI{IтIJи пальных образователь}{ых орг,анизаuий) ;

2.8"8. Распорядительный акт о прие},{е (приказ) (в трехдt-lевныI*{ срок после изданrм - при
прие ме по образовате.]ъ ным программаIч1 дOш кольного образоваrrия),

?. 8. 9. Уведо;tлление о прекращеFIи}i деятельнOсти;
a:

2.8, i0. Иную инфорvrйчrlю- которая разýIещается, опубликовывается по
образовательноr1 организации и (или) размешение, опублirкованrте которой
обязательными в соответстви1{ с закс}нодательством Российской Федерацir}r.

решsЕию
являются

2,9. Информационные ]\,rатериалы в&риатрlвного блока могyт быть расширены МБДОУ и
должны отвечilть требованиям пI1, 2 1-""2.5 Поло;'ttенрrя.

2.10. Файлы дOкумоЕтов представjulются в форматах Portablc Document Files (.pdf], Miorosoft
Word / Microsofr Ехсе1 (,doc, ,docx, .xls, ,xlsx), Ореп Document Files (.odt, .ods).

2" l ]. I3ce файлы, ссы'iIки lla которые разý{сtцены н.а страницах соответствуIоtцего раздела,
доj]iкны удовле,гворять следующип,{ уý.]]оврlям:

- L4аксимальнылi ржN{ер раз]\,{ещаемого файла не доr-I}кен превышать ] 5 мб. Если размер файла
превь{шает }dаксимальное значеI{ие" то он должен быть разделеЕ на несколько частей (файлов)"

разN{ер кOторьж не должен ilревышать ь,tакслtь{а-цьное значение размера фаЁтла;

- cкaнt{poвalrиe документа дол}кно быть выпOлнен0 с разреiлениел,{ Elg менее 75 cipi;

- 0тсканированныйтекст в электронной копии докумепта долже}i быть читаемь]л,t.

2.12. Иrrформаuия инвариантного блока представляется на сайте в текстовом и (lтли)
табли.tном формате, обеспечлтвающем ее автOматичеýку-ю обработку (машиночрттаемый

фор;чrат) в riелях llовтсtрного,Iсi;*ýьзt}вания бсз прслварLiтсльногФ l.{:]lllсЕiснiIя человсitоiчl,

2,13. Вое страницы, содержаIцие сведения 1{нвариантного блока дOл}к}Iы содержать
споциальýую html-разметку, позвоJuIюlцую однозначно идеЕтифицщровать ltiформацию.
ffанные, размеченные указанной html-разметкой, доJDкны быть достуггrrы для прOсмотра
посетитеJuIми сайта на соответýтвуюý{их страницах сýециального рrвдела.



2.13, Органы уIIравлениII образованием могут вносить рекомендации по содержанию,

характеристикам дизайна и сервисных услуг официапьного сайта МБДОУ.

3.IIорялок размещепия и обновления информ*ции на официальном сайте оУ.

j.1. МБДОУ обеспечивае,г коорд}lнацию
офлтшиального caflT,a"

работ по информаlщоЕному нilIоднsнию

з.2. мБдоУ самостоятgльно и.тiи п0 дсгOвору с третьей стороrrой обеспечивает:

- размецение материа.гlов на офrп*иальном сайте оУ в TeкcтoRo}-l и (или) табличяой tlropMax, а

так)!(е в форме копий дOкументов;
дOступ к разrrrеrценной лrнформачии без ,тспользования rIрограммного обеспеченрrя,

установка ко1орого на техýические средства пOльзOвателя lrнфорпrаiiиlT требу9т заклtочеi{ия

лицензионного или инOго соглашения с правооблалателем пр{)граммног0 обеспечения,

1rредчсматривающего взи Maýlle с лользователя ияформаrrr{r{ пJIаты.

- защиту rтнфорп,rачиrt от }лничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а такх{е

!{ных неправомерных действиt"л в отношениr{ ýее;

возможность копирования lлнформачилr на резервный носитель, обеспечиваюший ее

восстановленirе;

- зациту от кOг{}rрOван!ш автOрских материалов;

- пФстOянную rlоддерit(ку офлtциального сайта ОУ в работоспособно\,t сOстOянии,

взаимодейс1вие с ВНешни1\,1и rrнформашионно-телекомь,lуникационI{ь1l,{и сеl]ями, сетьЮ

"Интернет",

- прOведение регламентньiх работ на серв9ре;
* разграничение достуша перс]онала }t пOльзOвателей к ресурсам офишиального сайта и правап,{

i{a измеtiенлiе информациii.

з.3. Содержание офl-лшиалыrого сайта оУ формируется на основе lтнформации,

предOставляемой участнйками образовательного процесса МБДОУ.

з.4. ]-Iодготовка и размещение лtнформацион}Iых материалов инвар}Iантного блока

* ф и чи а.п ьно гс} са.r-{та мБдоу РеГ.r-lа \4еНти ру,етс я прt{ кitзOм за всдYю { lI.е го оУ

з.5. Список лиц" обеспечиваюш!ж подготовку, 0бновление rr размещение материалOв

инварr{антного блока официального сайта оУ, обязательно предоставляемой lrнформаuии и

возникающих в связи с Этип,{ зон оl]ветственнOсти, утверждается лриказом Заведующего

мБдоу.

3.6. ОфнrrиальяыrТ сайт оо РазN{еllIается по адресу; http://detskiysad12,dsedu,ru с обязательным

ltредоставление}t информаuиrr об адресе вышестоящему органу Управления образованием.

З,7. Алрес официального сайта оУ и адрес электронноЙ поIIты оУ отражаются на

офl-rt-lиашьном бланке ОУ,

З.8. Прrл изNtенении vcTaвa и иных документов оУ, подлех(аших размешIению на офиuиатьнOм

сайте оУ, обновление соответств}цоlцих разделов сайта производится не пOзднее 10 рабочих
днелi гtосле yтверждения yказанных дOкумснтов,

4. 0твететвФн}Iвсть и обязанности за обеспёчеrrие

функчионирования офиuиального сайта ОУ.

;{.1. Распределение шолноl\{очий и ответственt{ос:lи за функulrонирование кахiдOго раздела
сайта о11ределяется ежегодЕо соответствующим прt{казом завеilyюшего оу.

4.?. Обязанности лиц, наз}{аченных приказом заведуюtцего ОУ.



- ооеспечение взарlý{одейатвия с ]ретьими лицалlи на основании договора и обесilечение
постоянного контроля за ф}чкциоFIированиеь{ офицi{ального сайта ОУ;

- своевременное и достоверное предоставление rанфорпrаuиt1 третьем_у пицу для обновления
инвариа}{тного и вар}lативнilго блоков,

- 
предоставлен1,{е информаuиt{ 0 д*стl4}кенl{.чх I{ нов*стях оУ не ре}ке однt]го раза в месяц.

4.з. Для поддерх{ания раб<этосriособности офtлurtа-тьного caiiTa оУ в ceT}l "Интернет''
возмох{н0 заключение договора с третьим л}lцом (при этом на третье лицо возлагаются
обязанности- определенные tl. 3 .2 Полохсения),

.{ 4. При ра:]делении обязапнос"г*й по обеспеченик} фчшкционирования офиllиального cat]iTa
мдоУ hlежду vчастнI4камтr образовательног0 процесса и третъ}lм лицOм о8"arrr"о.тп первых
прс}писываются в приказе заведуюшlего оУ, обязанности втOрOго - в договоре ОУ с третьиDr
Jlицом.

4.5. Иные (необходимые i,{ли не Yчтенные Полохtением) обязанности, мOгYт быть лролисаны в
прика:]е завед}ющего оУ илt{ определены договором 0У с третьим лицом.

4.6. .Щисцип;rлtнарная и иная IIр9цусмOТренная леtlствуюtltим законодательством рФ
оlветственность за качество" свOевременность }t достоверность информац}rонных ма.гериалов
возлагается }{а ответствеfiных лиц оУ, соглаоно п. З.5 ГIолохсения.

4"7 " Порялок привJlечения к ответстRеflности л}лL{, обеспечивающрlх созда}rие 11

функuионИрование официальНого сайта оУ пО дOговору" устанавдивается лейству.юrциьt
законодательствоtrt РФ,

4 8" Лиtlа, ответствснЕые за фчнктционrтрованi.lе официа_,тьного сайта оу. несчт
отвеlствен },locTb:

- за отсутствие на официальном сайте ОУ информации, предYсмотренной л. 2,8 Положеtiия;
-- За раЗмеЩенtrе на офиЦиаЛьвOм сайте оУ lлriформации" прOтиворечаtllgj! пл. з,8, 4.5
Полсrжения;

- 
за разь{ещение на офиuиальном calTTe ОУ информаци1l. fiI]от,иворечащей пп. 2,4., 2.5.

{Iоло;кения,

размеIпение на офишиальном сайте Оу недостоверной информачлти.

ý. Финансовое, маlгериаJIьно-техническое обеспечение
функшlлониl}0вания офиuиалыrого сай,га оУ.

5,1. Финаt{сирование создания }1 по/{дерхtки сайта ОУ осуrчествляется за сIIет средств
образовате;тьноri организации (пооrцрительной составлllюrцеtl из стимудируюrцей часr,рт фондаФплаты труда), привлечения внебюджетньтх }tсточ ников.
5.2. Руководrtтель оу мOжет ycTaHaBJIIiBa,Tb доrrлату за админиотрL{рование caitTa из
сти мул иру юt rt ей ча_сти фсlнла оtr-ца_ты тр!.да.

5. Порядок вступления поло}ltен[Iя в силy.

5,1, Настояшее rlоложение tsст},.пает в силy с 01.09.2020 г
,5.2. Настояtцее Положение размещается ria сайте оУ.
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