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ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персональных данньж

работнпков и воспитанников

1.общие положеЕпя

1.1. ПОложеЕие об обработке и защите персональньD( дtшньD( работников и
ВОСпитаЕников (далее - Положение) разработalно в соответствии с Конституцией
РОССИЙСкой Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральныпл
зtжоноМ от 19.|2.2005r. },lЬ160-ФЗ ко ратификации Конвеrщrда Совета Европы о защите

физических,пиц при автоматизированной обработке персонt}JIьньж дЕtнньж),
ФедеРальным законом от 27.07.2006 J\Ъ149-ФЗ "Об информации, информационньD(
Технологияп( и о запIите информации", Федер€lпьЕым зЕlконом оп 27.07.2006 J\Ъl52-ФЗ "О
ПеРСОНаJЬIIЬD( данньD(", иньtrпли нормативно-пр€lвовыми aKTaI\dи, деЙствуюIщ{ми E€l,{t!:,

территории Российской Федерации. , '''

1.2. Положение имеет своей целью закреплеттие механизмов обеспечения прав rIастников
образоватеJIьного rrроцесса муниципаJIьного дошкоJIьного образовательного уIреждеЕия
ДеТСКОгО сада Ns18 п. Мурмаши КольскиЙ район Мурмшrской области (далее - ДОУ) на
СохраJIеЕие конфиденциальности информации о фактах, собьл"гиях и обстоятельств:ж ого
деятеJIьности.
1.3. ПоложеЕие опредеJIяет порядок сбора, хранения, передачи и.тrrобого другого
испоJIьзовЕлния персонаJIьньD( даIIньD( работников и воспитtшIников ДОУ в соответствии с
законодательством Российской Федерации и гарантии конфидеIIциIIJIьIIости сведений о

работнике, предоставленньD( работником работодателю.
2. основные понятия ].,!r,,. |;,

,Щля целей настощего Положения испоJIъзуются следующие понятия:
2.1. Оператор персонаJIьных даншых (да-тrее Оператор) - государственный или
муЕиципаJIьньй орган, юриди.Iеское или физIдIеское JIицо, организующие и (или)
осуществJIяющие обработку персональньD( данньIх, а также опредеJIяющие цели и
содержаIIие обработки персональIIьD( дilнньD(. В рамках пастоящего Положения
оператором явJIяется муниципальное дошкоJIьное образовательIIое rфеждение детский
сад М18 п. Мурмаши Кольский район Мурмаrrской области .

2.2. Персональные Дапные - лрба" информаrдия, относяпIаJIся к определенIIому или
опредеjulемому на осIIовtlЕии такой информации физическому лицу (субъекту
персоЕапьньD( данньD(), в том числе его фаrrлилиrl, имя, отчество, год, месяц, дата и место

рождения, ад)ес, семейное, социЕшьное, им)лцественное положеЕие, образов*"о, , ,,,

профессия, доходы, другая информация о физическом.пице. Персон,алльньrе dанныd
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рабоrпнаКа - сведеНия о фактах, собьттиЯх и обстоятельствЕж жизни работника,
позвоJUIющие идеIIтифицировать его личЕость, необходимые адмцнистрации в связи с
трудовыми отношениями с работником и касающиеся работника. Персоналльные dанные
воспumаНнuка - сведения о фактах, событиях и обстоятельствrж жизни обуrшощегося,
позвоJIяющие идентифицировать ег9 JIиЕIность, необходимые адмиЕистрации ДОУ.в связи
с отIIошениями образования воспитанника и касающиеся его образования.
2.3. Субъект - субъект пepcoнtlJlbнbD( даIIньD(.
2.4.Работпик - физическое лицо, состоящее в трудовьIх отношениях с Оператором.
2.5.Воспитанник - физическое JIицо, проходящее обуrение в.ЩОУ (Оператор) по
основноЙ общеобразовательной програллме дошкольного образования.
2.5. Обработка персошальныrданных - действия (операции) с персональЕыми данными,
вкJIючаЯ сбор, систематИзацию, накопленИе, храЕение, )доIIIIеЕие (обновление,
изменение), использОв€lние, расrrростРанение (в том Iмсле передачу), обезличивание,
блокирование, уничтожение персон€rльньж данньD(.
2.6. Распространение персональных даЕных - действия, направленЕые на передачу
персонаJIьньD( д€}нньD( определеЕIIомУ круry лиц (передача персон{UьffьIх данньпr) иJщ на,
озн€жомление с персональЕыми дilнными Ееогрtшиченного круга лиц, в том числе
обнародование персоIIаJIьIIьD( дtшIньD( в средствах массовой информации, размещение в
информационно-телекоммуникациоЕIIьж сетях иJIи предоставление доступа к
персональным дztнным каким-либо иным способом.
2.7.Использование персональных данных - действия (операции) с персон.tльными
дЕlнными, совершаеМые Оператором в цеJIях принятиrI решений или совершения иньD(
действий, порождtlюпшх юриДические последствия в отношении субъекта персонt}льньIх
дЕIIIньIх иJIи д)угих лиц.трrбо rдrым образом затрагивающих rrpztBa и свободы субъекта
персональньж даЕIIьD( или д)угих лиц.
2.8. Блокирование персопальных данных - времеЕное прекраrцение сбора,
СИСТематизации, нЕlкопления, испоJIьзоваЕия, распростраЕения пepcollajlbнbD( дtlнньD(, в
том тIисле их передачи.
2.9.Уничтожение персональных данных - действия, в резуJIьтате которьж невозможно
ВОССтанОВить содержание персонаJIьньD( дtлнньгх в информационной системе
персональIIьD( данньD( или в результате которьгх униtlтожtlются материапьные носители
персонЕIJIьЕьD( дЕ}нIIьD(.

2.10. К персональЕым даншым Работника относятся:
2.10.1.Сведения, содержащиеся в основном документе, удостоверяющем личЕость
субъекта;
2.10.2. информация о регистрации места жительства и фактическом месте проживания
субъекта;
2.10.3. информация, содержащЕися в труловой книжке работника;
2.10.4.информация, содержащаяся в страховом свидетеJIьстве государственного
пенсионного страхов ания
2.10.5.сведения о предоставлении субъекту ежегодньтх, учебных отпуск€tх, отпусках без
сохранения заработнОй тллаты и др.
2.10.6. сведения, содержащиеся в документах воиЕского учета дJIя военнообязанньпс и
лиц, подлежащих призыву на военную службу;
2.1 0.7 . сведения об образовании, ква-пификации;
2.10.8. сведения, содержапIиеся в свидетельстве о постановке на yleT физического лица в
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нtlпоговом оргаЕе на территории Российской Федеращии;
2.10.9. сведения о семейIIом положении работника;
2. 1 0. 1 0. информация медицинского хар€жтера, в случЕUrх, предусмотреIIньD(
закоЕодательством РФ;
2.|0.|1. сведения о заработной платrе работника;
2.10.12. сведения о социаJIьЕьD( льготах
2.10.1З. сведениrI об отсутствии судимостей;
2-10.14. место работы или уrебы субъекта и/плпчленов его семьи;
2.10.15. содержаIIИе трудовоГо договора, допоJIIIеНий и изменений к нему;
2.10.1.6 документы, содержащие информацию о повьттпении квалификации и
пореподгОтовке сотрудника, егО аттестации, служебньгх расследоваЕиях;
2.t0.I7, сведения о Е€lгр4дzж (поощренилl) и почетньD( званил(;
2. 1 0. 1 8.лпrчное дело работншtа;
2.10.19. сведениЯ об инвалИдностИ (улостовеРение инвалидц реабилитациоЕнЕuI карта);
2.10.20. сведения о донорство;
2.10.2I.сведениЯ о доходЕЖ с предъцущего места работы.

к доrсументам, содержащим персональным даIIные работника, относятея следrющие
докумеЕты персонального учета:
а) трудовые договоры и дотrолнитеJIьные соглашения к ним;
б) документы о прохождении обуrения, стажировки, исfIытательного срока;
в) документы о IIовышеЕии квtlJIификации (протоколш, справки, свидетельства и т.д.);
г) документы, связаЕные с привлечением работника к д{сципJIинарной ответствеIIности
(служебные записки, докJIадные, объяснительные и прочие) ;

д) документы о cocTtlвe семьи работник4 необходимые дJtя предоставления ему гаратттий,
связаЕньгх с выпоJIIIением семейньтх обязаrrностей;
е) документы о состоffIии здоровья детей и друг}Iх бlмзких родственников, когда с
нtLличием таких докуп{еЕтов связЕlно предоставление работнику кЕlких либо гарантий и
компенсаций;
ж) докумеЕты, подтВерждtlющИе цравО на допоJIНительЕые гараЕтии и компеЕсации по
опреДеленным осноВаIIиям, преДУсМотренныМ ЗtlконоДательством РФ;
З) ЛИЦеВОй счет и Еаименование банка, на которьй перечисJIяется заработнtш плата;
и) иные документы персонального )лIета, относящиеся к персон8lльным данным
работника.
2.1 1. К персональным дапным воспитанIIика относятся:
2.|t.I. сведения, содержащиеся в свидетеJьстве о рождении воспитанника;
2.11.2. СВеДения, содержащиеся в основIIом докумеIIте, удостоверяющем лиtIность
родителей (законньu< представителей) восtIитанника;
2.11.3.сведеЕия о cocTtlвe семьи воспитЕlнЕика, регистрации места жительства и о

фактическом месте прожив€lния;

2.1|,5. иЕые сведения, не'обходимые дJuI успешной оргtшизации образовательного
процесса воспитаЕЕцЕа. 

.

3. Обработка персонаJIьных данных
Обрабоmка nepcoшaltbHbtx daHHbtx рабоmнака осуществJuIется дJIя обеспечения
Соблюдения законов и иньD( IIормативньD( правовьIх актов в цеJIях содействия работнику в
ТрУДоУстроЙстве, обучении и продвижении по с.тryжбе, обеспечения личной безопасности
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работника, KoHTpoJUI качества и количества вьшолняемой работы, оIrлаты труда,
обеспечеНия сохранности имущества, поJIьзования Jьготill\dи, предусмотренЕыми
закоЕодательствоМ Российской Федерации и локаJIьными акт€lNdи доу.
Обрабоmка персоншlьньtх daHHbIx воспumаннакаосуществJIяется дJuI обеспечения
соблюденИя законоВ и иньЖ HopMaT{,IBHbж прtlвоВьD( актоВ в целяХ воспитанИЯ И обу,rения
воспитанНика, обеспечеЕия его личной безопасности, поJIьзов{lния льготаN{и,
предусмоТреЕнымИ зЕжоЕодаТельствоМ Российской Федерации и локaJьными tlктa!п{и

доу.
3.1. Общие требоваЕия при обработке переонаJIьЕых данных.
в це.пях обеспечения прав и свобод человека и гражданиIIа при обработке персональньD(
дtlнЕьIх обязаны соблюдаться следующие требоваЕия :

з.1.1. Обработка персонаJIьньD( дЕtнньIх может осуществJIяться искJIючитеJьно в цеJUж
обеспечения соблюдония КонституIдии Российской Федерации, законов и иньD(
нормативньD( правовьIх tжтов РФ, содействия субъектаrrл rrерсональньгх данньIх в
трудоустройстве, продвижении rrо сrryжбе, обучении, KorrTpoJUI количества и качества
вьшолняемой работы, контроJIя качества образования, обеспечениrI личной безопасrrости
участЕика образовательного процесса и членов его семьи, а также в цеJIях обеспечения
сохранности принадлежащего ему имущества и Iд{ущества оператора.
З.1.2. Персона-пьные даЕные не могуг бьrгь использоваIIы в цеJIл( причиЕения
имущественного иlwмморалъного вредq гражданаI\d, затруднениlI реаJIизации прtlв и
свобод граждан Российской Федерации.
з.1.3. При принятии решений, затрагивtlющих интересы rIастника образовательного
процессц кельзя основываться на персоЕаJIьньD( дЕlнньD(, поJцленньIх искJIючительЕIо в
результате их автоматизироваНной обработки или электронного полrIения.
З.1.4. Работники, воспитtшIники или их закоЕные предст€lвители должны быть
озЕакомлены с документЕlluи оператора, уст€lнzlвливilющими порядок обработки
персонЕIJIЬIIьDa дt}нньD( субъектов, а также их права и обязшrности в этой области.
3.1.5. Субъекты персональньD( данньDq явJUIющиеся работник€lми9 воспитан}IикаNdи,

родитеJIяМи иilй их закоЕными представителями имеют цраво озЕtжомиться с
документап{и оператора, устаЕaвливающими порядок обработки персонаJIьньж дЕlнЕых
субъектов, а также их права и обязанности в этой области.
3.1.6. СУбъекты персонtлJIьньD( дffIIIьD( IIе должны откtu}ываться от своих прав на
сохрulнение и защиту тайны.
3.2. По"rrучение персональных данных.
З.2.|. ВСе персонrrльЕые данЕые о работнике администрация может поJгrIить только от
НеГО СаildОгО. Работник щ)инимает решение о rrредоставлении своих персоЕальЕьIх данньD(
И ДаеТ СОГЛаСие на их обработку своеЙ волеЙ и в своем иЕтересе. Согласие оформляется в
ПИСЬМеЕНОЙ форме и хранится у оператора персональньIх данIIьD(. ПерсональIIые данные
явJIяются конфиденIшальной информацией и не могуг быть использованы
аДМинистрациеЙ и.rпr.гпобым иньп\,I JIицом в JIитIньгх цеJIях. При опредолении объема и
содержаниrI персона-тrьньD( даннъD( работника администрация руководствуется
Конституrцией Российской Федерации, Трудовьпчr кодексом Российской Федерации,
иЕыми федераьными зЕжонами и настояпIим положением. Форлtа зttflNrенuя-соutаслtя

рабоmнака на обрабоmttу персон(urьньtх daHHbtx преdсmавлена в ПpullouceHaa М 1 к
настоящему Положению.
З.2.2.Администрация может получить от зiжонньIх представителей воспитанников



данные о фаrrлишlи, имени, отчестве, дате рождения, месте житеJIьства восIIитаIIника;

фаlлилии, имеЕи, отчество родителей (или законньD( представителедi) воспитанника. Иные
персоЕаJьные данные воспит€tнника, необходимые в связи с образовательЕым процессом,
администрация.щоу может получить только с письменного согласия его законньж
представителей. Законный предстЕIв{.IтеJIь сiuuостоятельно приЕимает решеЕие о
предоставлении персонЕrльЕьгх данньD( своего подопеtшого и даот письменное согласие на
их обработку оператором. Форма заявленufl - соаrасая на обрабоmI{у персонаJtьньIх
daHHbtx воспumаннака преdсtпавлена в Пралоuсенаа М 2 к настоящему Положению. К
таким данным относятся документы, содержатцие сведеЕия, необходимые дJUI
предостtlВления воспитаннику гарантий и компенсаций, установленньIх действующим
законодательством. Персона_ltьЁые даЕные явJuIются конфиденциальной информацией и
не могуТ быть испОльзовitнЫ администРацией или любьПrл иныМ лицоМ в личЕьIх цеJUж.
При определении объема и содоржания персонаJIьньD( данньж восIIитанника
администрация рукоВодствуется Конституцией Российской Федерации, федера-тlьными
зtжонаIuи и Еастоящим IIоложением.
з.2.З. Письменное согласие не требуется, если обработка персонаJIьньD( даЕньD(
осуществJIяется в цеJIях исполнения договора, одной из сторон которого явJUIется субъект
персон€rпЬньD( дапньD( , З.2.4, Согласие на обработку персональньгх дЕIнIIьD( может быть
отозвЕlно участником образовательного процесса (законньпrл представителем rIастника
образователъного процесса). Форлпа оmзыва со?Jrасuя на обрабоmку пepcoшaJlbшblx
dанньtж преdсmавлена в Пралоеlсенаа Ль-? к настоящему Положению.
з-2.5. В случаях, когда Оператор может полrlить необходимые персональные данные
уIастника образоватеJьного процесса только у третьей стороны, }цастник
образоватеJIьного цроцесса (его законный представите.ть) должеЕ быть уведомлон об этом
заранее и от него доJDкно быть полуrеIIо письменЕое согласие. В уведомлении Оператор
обязаН сообщитЬ о цеJIDL способаХ и истоtIниках поJIутоЕия персонttльньD( данIIьD(, а
также о характере fiодIежаrтIих полуIению персоЕttльньIх данньD( и возможньD(
ПОСЛеДСТВиrIх отказа дать письменное согласие на их поJtг{ение. Согласие оформляется в
письменнОй форме в двух экземпJIярtlх, одиЕ из KoTopbD( предоставJIяется гIастнику
образовательного процесса, второй храrrится у Операторы Форма заявленая - соаrасая
УЧаСmНака образоваmепьно?о процесса на полученае е?о персона.льньtж daHHblx оm
mРеmьеЙ сmороньt преdсmавлена в Прцллоuсенuа ЛЬ 4 к настоящему Положению. З.2.6.
Запрещается полrIать и обрабатывать персонtlльные данные субъекта о его политических,
религиозньж и иньD( убеждечиях и частной жизни.
З.2.7. Запрещается получать и обрабатывать персональЕые данные субъекта о его чпенстве
В ОбЩественЕьIх объединениях иJIи его профсоюзной деятельности, за исключением
сJýлIаев, предусмотреЕпых федераьными закоЕtlп4и.

З.2.8. В слуrаях, непосредственно связанньж с вопросаNIи трудовьIх отношений, в
СОоТВетствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации оператор вправе
ПОлУчатЬ и обрабатьтвать данные о частноЙ жизни субъекта только с его письменного
согласия.
4.Хранение персональных дапньш
4.1.ПерсонаJIьные дЕшные работников и воспитанников ДОУ хранятся на бумажньж
носитеJIях в кабuнеmе секреmаря ДОУ,,Щля этого используются специаJIьно
оборудованные шкафы, которые закрываются на ключ, при необходимости -
ОПечатыВЕlются. Ключ от шкафов, в которьж хрЕlнятся персон€rльные данные работников



ДОУ, Еtжодится у заведующего, секретаря.
4.2.Конкретные обязаrrности по обработке, хранению и вылаче пepgoHEtJтьHbD( данных
работникОв: литIньЖ дел, трудОвьIх книжек (дубликатов трудовьIх книжек), иньf,х
документов, отражающих персонttльные даЕные работников, воспитанников возлагаются
на заведующего.ЩОУ 

t
4.3.В отIIошении некоторЬж документов действующим законодательством Российской
Федерации могут быть установлены иные требования хранениrI, чем предусмотрено
настоящим Положением. В таких слrIffIх ДоУ руководствуется прtlвилtlми,
устtlновлеIIными соответствующим нормативным актом.
4.4.Сведения о работник€ж, воспитанниках,ЩОУ могуг также храниться на электронньD(
носитеJIях, доступ к которым оцраЕичен паролем.
4.5.Заведующий доУ обеспечивttют ограничение достуIIа к персональЕым даЕным
работников JIицtlп{, не упоJIномоченным зrжоном.
5. Передача персонаJIьных данных
5.1. При передаче персонаJIьньD( данньD( субъекта оператор обязан соблюдать следующие
требования:
-не сообщать персон€lльные данIIые субъекта третьей стороне без письменного согласия
субъекта или его законного представитоJIя, за исключением слrIаев, когда это
необходимо в цеJIях предупреждениrI угрозы жизни и здоровью субъекта, а также в
сJцлаях, предусмотренньж Трудовыпл Кодексом Российской Федерации или иными
федеральными зiжонап4и.

Форма lаявленuя-соаtасufl субьекmа на переdачу еZо пepcoшaJ.bHbtx daHHblx mреmьей
сmороне преOсmавлена в Прtlлоаrcенаа М5 настоящего Положения;
- предупредить лиц, полrIаюЩих персоНаJьные данные субъекта, о том, что эти данные
могуТ быть испоJьзовЕlны лишь в цеJUж, дJUI которьж они сообщеIIы, и требовать от этих
лиц подтверждеIIия того, что это правило собrподено. Лица, полrIающие персонЕrльные
данные субъект4 обязаrrы соб.rподать требования конфиденциЕtльности;
-не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих цеJIях без его письменного
согласия;
-не з€шратТIиватЬ информацию о состоянии здоровья работника, за искJIючением тех
СВеДеНИЙ, которые относятся к вопросу о возможности выполнеЕия им трудовой функции;
-ПеРеДаВать персонапьные данЕые субъекта представитеJIям субъектов в порядке,
УСТаНОВЛеJIном Трудовьпrл Кодексом РоссиЙской Федерации, и огрчшичивать эту
ИНфОРМацию только теми персональными даIIными субъскта, которые необходимы дJuI
выполнения указанными представитеJuIми их функций;
5.2.ВСе Меры конфиденциальIIости при сборе, обработке и хрЕlIIении персональньж
данньIх субъекта распространщотся как на бумажные, так и на электронные
автоматизировzlЕные) носителй информации.
5.3. ВнУтренний доступ (доступ организации) к персональным данным субъекта имеют:

о П за.плеститель заведующего по воспитательной и методической работе,
ОПЗавеДУющий хозяйствОм (доступ к персональным данЕым субъектов в части его
касающейся),
ОПмеДацинская сестра (досryп к персональЕым данным субъектов в части его
касающейся),



оПаДминистратор официапьного сайта,ЩОУ (доступ к персонаJIьным данным субъектов в
части его касающейся);
оПпредседатель первичной профсоюзной оргаrrизации работников,ЩОУ (доступ к
персонаJIьным данным субъектов в части его касающейся),
оПвоспитатеJIи групп и педагоги-специалисты (досryп к персонаJIьным данным субъектов
в части его касающейся);
о Псаrrл субъект, носитеJь данньD(.
5.4. Все сотрудники, имеющие доступ к персоЕальным данным субъектов, обязаны
подписать соглашение о неразглашении персональньD( данньDL

Форма соглашения о неразглашении персонаJIьЕых данцьш представлена в
Прилоrкении }l}6 настоfiIIего Положения.

5.5. К чисJry массовьж потребителей персонаJIьIIьD( дtlнЕьD( вне,ЩОУ относятся
гОСУДарствеIIные и негосударственные функцион€lльные структуры: Управление
ОбРаЗОвания Кольского района, РМК, нtlлоговая инсrrекция; правоохранительные органы;
органы статистики; стрtжовые агентства; органы социttJIьного страхования:' пенсионные

фонды; под)азделения федераJIьньж, регионаJьньD( и муЕиципЕuIьньD( оргаЕIов

УIIРаВления. Надзорно-контрольные органы имеют достуII к информации только в сфере
своей компетенции.
5.6. ОРганизации, в которые субъект может осуществJIять rrереIмслеЕия деЕежIIьIх средств
(страховые Общества, негосударственные пенсионные фонды, благотворитеJIьные
Организации, кредитные rIреждения) могуг поJryчить доступ к персонЕшьным данным
субъекта тоJIько в слrIае его письменIIого разрешения.
б. Уничто}кение персональЕых данных
6.1. Персональные даЕные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют цели их
обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в слrIае
уграты необходимости в их хранении.
6.2. ,Щокументы, содержащие персонаJIьные данЕые, подлежат хранению и ).ничтожепию в
порядке, предусмотренном архивным з€жонодатеJIьством Российской Федерации. Форма
акта уЕичтожения составпяется в свободной форме.
7. Права и обязанности субъектов персонаJIьных данных и оператора
7.1.В целях обеспочения защиты персоIIЕшIьньD( данньD( субъеюпьt шwеюm право:
-IIоJцлдб полную информацию о своих порсонt}льньD( дtlнньrх и обработке этих данньп< (в

том tIисле автоматизированной) ;

-осуществлять свободный доступ к своим персональным дЕlIIЕым, вкJIючЕlя право
полуIать копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за
исключением сл)лIаев, предусмотренньf,х федеральным законом;
-требовать искJIюченIая или исправления неверЕьж или непоJIIIьD( персон€}льньD( данЕьIх, а
тЕжже данньf,х, обработанньIх с нарушением законодательства;
-IIри отказе оператораиrМ Jдполномоченного им лица искJIютмть или исправить
персонЕuIьные данны9 субъекта;
- зЕutrвить в письмеЕIIой форме о своем несогласии представив соответствующее
обоснование;
- дополнить персонarльные данЕые оценочного характера зzuIвлением, выражающим его
собственную TotIKy зрения;



-ТРОбОВаТЬ От оператора или уIIолномочеЕного им лица редомления всех лиц, которым
ранее были сообщены IIеверные или нополные персоЕальЕые дilннце субъекта, обо всех
произведенньж в них изменениях иJIи искJIючеЕиях из них;
-обжаловать в суде любые неrrравомерные действия или бездействие оператораили
уполномОченного им лица при обраРотке и защите персонЕrльньD( дzш{IIьD( субъекта.
7.2.ДJIя защиты персональньrх данньD( сфъектов операmор обязан:
- обеспечить защитУ персонаJIЬньtх данньж субъекта от IIоправомерного их использовЕ}ния
иJIи уIраты в порядке, установJIенном законодательством РФ;
-ознzжомИть работнИка иJIИ его предсТавителей с настоящим Положением и его праваI\{и в
области заIциты персональньIх дzшньD(;
-по заIIроСу ознакоМить субъеКта персонаJIьЕьIх данньDq не явJIяющегося работником, или
В СЛУЧае ЕеДеОСПОСобности либо несовершеннолетия субъекта, его зtlконньD(
предстrtвителей с настоящим ПоложеЕием и его правап{и в области затrIиты персонаiьньD(
данньж;
-осущоствJIять передачу персональньf,х данны)( субъекта только в соответствии с
ЕастоящиМ ПоложенИем и закоНодательстВом Российской Федерации;
-предоставJIять персонЕlJьные данные субъекта тоJIько уполномоченЕым лицtll\л и только в
той части, которtш необходима им дJUI выпоJIнениII их трудовых обязанностей в
соответстВии с настОящиМ ПоложенИем и закоЕодатеJьством Российской Федерации;
-обеспечить субъекту свободный достуII к своим персонаJIьЕым данным, вкJIючЕtя право
На ПОJIУIеНИе КОпиЙ rпобоЙ записи, содержащеЙ его персоIIаJьные данные, за 
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искJIючеЕием слуIаев, предусмотренньD( законодательством; :,]

- ПО ТРебОВанию сУбъекта или его законного предстtlвитеJIя предостЕlвить ему полЕую
информацию о его персональньD( данньж и обработке этих данньtх.
7.З. СУбъект персонаJьньIх дt}нIlьD( или его законный представитель обязуется
предоставJIять персон€lльные данные, соответствующие действительЕости.
8. ОтветствеIIность за нарушение норм, реryлирующих обработку и
защиту персональных данных
8.1.РУководитеJь, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу,
СоДержаттIему персонаJIьные данЕые, несет IIерсонЕlльную ответственность за данное
разрешение.
8.2.Лица, виновные в Irарушении норм, регулирующих полгIенио, обработку и защиту
персоЕальЕьD( дtlнньD(, привлекaются к дисциппинарной и материальной ответственноqти
В порядке, установленном Труловьшrл Кодексом РоссиЙскоЙ Федерациии иными
федеральными закон€lпdи, а также привлекаются к гражданско- правовой,

аДdинистративной и уголовной ответственности в порядке, устаIIовленIIом федералъньпrли ;

зtжонаN{и.


